
附件二

薪點 月支數額 備註

470 60,955 10

460 59,660 9

450 58,365 8

440 57,065 22 7

430 55,770 21 6

420 54,470 20 5

410 53,175 19 4

400 51,880 18 3

393 50,970 17 2

386 50,060 16 1

378 49,025 15

371 48,115 14

364 47,210 21 13

358 46,430 20 12

353 45,780 19 11

348 45,135 18 10

343 44,485 17 9

338 43,835 16 8

333 43,190 15 7

328 42,540 14 6

323 41,890 13 5

318 41,240 12 4

313 40,595 11 3

308 39,945 10 2

303 39,295 9 1

298 38,650 8

293 38,000 7

288 37,350 6

284 36,830 17 5

280 36,315 16 4

275 35,665 15 3

270 35,015 14 2

265 34,370 13 1

260 33,720 12

256 33,200 11

251 32,550 10

247 32,035 9

242 31,385 14 14 8

238 30,865 13 13 7

233 30,220 12 12 6

229 29,700 11 11 5

224 29,050 10 10 4

220 28,530 9 9 3

217 28,140 8 8 2

214 27,755 7 7 1

211 27,365 6 6
207 26,845 5 5
204 26,455 4 4
201 26,065 3 3
198 25,680 2 2
195 25,290 1 1

博

士

畢

業

國立清華大學契約進用人員報酬標準表
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一、約用人員之起薪，依本校契約進用人員工作規則

　　辦理；另符合支領職務津貼或專業津貼者，亦同

    。
二、本表實施前已進用之約用人員，其年資按本表之

　　報酬標準核算，若現支領之報酬已超過本標準表

　　月支數額者，則暫支原報酬，直至與本表報酬標

　　準大致相符時止；反之，現支領之報酬與本表相

　　比較，如有不足者，則補足其差額。

三、在聘僱期間取得較高學歷時，得於取得畢業證書

　　後之次月起改以新學歷之最低薪級起薪，如原支

　　薪級超過新學歷之最低薪級時，仍以原薪級核算

　　報酬。

四、本表每點薪點折合率，得視行政院約聘僱人員薪

　　點折合率及學校經費情形調整。其薪給尾數為0至
　　4.9者，一律取0整數；尾數為 5至9.9者，一律取
　　5整數。
五、本校約用人員除約僱管理員依其職稱敘薪外，其

　　餘人員各依其學歷之最低俸階起薪。

六、本校月之數額低於行政院公告之勞工基本工資時，

　　自調整生效日起，以基本工資支給。

七、本表自民國111年1月1日起實施。

　

薪級

專

科

畢

業

大

學

畢

業
(111年1月1日起
薪點折合率

每點129.7元)

碩

士

畢

業


