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	人事室編製


「人事e報」內容涵蓋人事法令宣導、人事動態、各類活動訊息、特約商店…等，每月下旬定期出刊，以期能為同仁作更完善的服務。
電子郵件信箱：person@my.nthu.edu.tw
人事室網址：http://my.nthu.edu.tw/~person/index.html
★重要訊息
一、本校97學年度下學期各級主管人員名冊已公告於人事室網頁最新消息，請上網查詢。 
二、97學年度下學期子女教育補助費已開始接受申請，請於註冊日起3個月內提出，申請書、補助標準及相關規定等，請至人事室首頁／表單下載／補助費申請表格處下載【http://my.nthu.edu.tw/%7Eperson/】，公私立高中(職)以上繳驗收費單據，如係繳交影本應由申請人書明「與正本相符」並簽名，以示負責。又轉帳繳費者，應併附原繳費通知單。 

★學習資訊

一、公務人力發展中心98年於「e等公務園」開設領導管理類線上課程計有「變革管理」等18門課程，共計42.5小時，請中高階公務人員自行上線閱讀。另該中心每月發行之「游於藝電子報」，將提供最新線上課程訊息供學員訂閱及查詢，敬請新加入「e等公務園」會員者自行進入該網站進行訂閱。(教育部98.01.13台人(二)字第0980003120號函轉公務人力發展中心98.01.07人發教字第0980000037號函)
二、行政院人事行政局97年菁英領導班「哈佛大學班」出國報告電子檔已登載「公    務出國報告資訊網」    (http://open.nat.gov.tw/OpenFront/report/report_main.jsp)，相關內容請列入政策規劃參考；並請依實際需要，將學員納入政策諮詢智庫，以強化學習效益。(教育部98.01.17台人(二)字第0980008509號函轉行政院人事行政局98.01.14局考字第0980060392號函)
三、98年適逢行政院國家科學委員會成立50週年，特別向學界公開徵求「50科學    之旅」計畫。共有50條以上路線，全年共有200個以上的梯次，包括生態環境、能源科技、生物技術、光電科技、奈米科技、通訊科技、人文社會等主題，其中許多路線參訪的是平日不輕易對外開放的研究機構或基地。參加民眾得以透過專家導引、參觀、討論與實作等多元方式認識我國科學研究基地與研究發展現況、了解各類科學主題的研究過程與方法，是極為難得的科學饗宴。請同仁踴躍參加，體驗我國的科技脈動與研究成果。(教育部98.01.16台人(二)字第0980007102號書函轉行政院國家科學委員會98.01.12臺會教字第0980003858號函)
★人事法令異動

一、教育部98年2月5日台人(一)字第0980013488C號函修正發布「國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員實施原則」第4點、第5點、第6點規定。
二、行政院人事行政局98年1月9日局考字第0980060229號書函送98年1月修訂    之「國民旅遊卡相關事項Q＆A」資料1份。前揭Q＆A係配合行政院97年12月17日院授人考字第0970065172號函修正「行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施」第5點、第6點、第7點規定重新編製，主要增修部分為「熱門問題專區」，並對前開休假改進措施修正後之相關問題增加題型及案例說明，另亦納入國民旅遊卡相關最新函釋及刪除部分問題，並已置於行政院人事行政局網站(網址：http://www.cpa.gov.tw/)最新消息區，請自行下載詳閱瞭解。（教育部98.01.13台人（二）字第0980004857號函轉）
人事法令宣導
一、行政院秘書長函以，有關各機關運用民間贊助、補助或委辦費等為財源支應派員出國案件，雖未涉及政府預算，考量民間捐助支應之出國人員屬公務人員者，其出國係以公假方式辦理，爰仍應依「行政院及所屬各級機關因公派員出國案件編審要點」第3點規定，衡酌確屬業務需要、有利國家整體利益、考察國家有足借鏡之處、出國人數應力求精簡等原則編製派員出國計畫，故仍應報上級機關從嚴核定，並轉報行政院備查。(教育部98.01.21台人(二)字第0980003172號函轉行政院秘書長98.01.07院臺外字第0980080177號函)
二、教育部92年12月22日台人（二）字第0920189135號函釋公立學校職員寒暑假如實施彈性上班方式，其中「學期結束後一週及開學前一週應全日上班」之「一週」，基於學校行政事務之正常運作，其一週之計算應以休業式（開學日）起往後（向前）計算以為妥適。（教育部98.01.22台人（二）字第0980008454號函)

三、各機關（構）學校選送或自行申請國內全時進修、部分辦公時間進修或公餘進修者，98年度進修費用補助，仍請依現行規定辦理。(教育部98.01.22台人(二) 字第0980011057號函轉行政院人事行政局98.01.17日局考字第0980060470號函)
四、內政部98年1月14日台內民字第0980014014號函以，配合消費券發放政策，經服務機關（學校）推薦、同意或事先報備有案之參與本（98）年1月18日消費券發放所工作人員，業經行政院人事行政局函復同意比照行政院72年11月9日台72人政參字第30519號函，有關選舉投票日參加選務工作人員准予補假1天之規定辦理。（教育部98.01.19台人（二）字第0980008447號函轉)
五、教育部所屬機關學校簡任或相當簡任第11職等以上之公立各級學校兼任行政職務之教師、職員（含人事、主計）、專業技術人員、研究人員、無軍籍軍訓教官、社會教育機構聘任之專業人員赴大陸地區申請許可作業，依臺灣地區公務員及特定身分人員進入大陸地區許可辦法第9條規定，授權各機關（學校）逕向主管機關（內政部入出國及移民署）申請許可。（教育部98.02.06台人（二）字第0980012724號函）
六、教育部98年2月10日台人（二）字第0980001213A號函送修正之「教育部辦理簡任第10職等以下未涉及國家安全機密之人員赴大陸地區作業規範」一份，並自即日生效。
· 活動訊息

「2009全國公教休假優遊」出團行程資料，請至人事室網頁最新消息或逕至活動網址http://www.hwc.gov.tw查詢。
特約商店資訊：
歡迎同仁多多利用本校「員工福利」網站參閱各項福利訊息（如特約商店提供之各項優惠、團體保險相關訊息等）請參閱網址：http://my.nthu.edu.tw/%7Ewelf/
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          季節的容顏
                               梅花將結實，山櫻花展歡顏 
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