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	人事室編製


「人事e報」內容涵蓋人事法令宣導、人事動態、各類活動訊息、特約商店…等，每月下旬定期出刊，以期能為同仁作更完善的服務。
電子郵件信箱：person@my.nthu.edu.tw
人事室網址：http://my.nthu.edu.tw/~person/index.html
★學習資訊
一、本校97年度各一級單位職技人員通過英檢測驗人數比例前三名依序為原科院、共教會、理學院；學校約用人員前三名單位依序為會計室、理學院、電資院。（詳見人事室網頁英語學習專區）

二、本校各一級單位截至97年12月31日止，職技人員累計通過英檢測驗人數比例前三名單位依序為人事室、人社院、理學院；學校約用人員前三名單位依序為人事室、教務處、人社院。（詳見人事室網頁英語學習專區）
三、為落實推動性別主流化訓練及充實相關數位學習資源，請善用數位學習等多元方式強化推動成效。（教育部98.03.05台人（二）字第0980033528號函轉行政院人事行政局98.02.27局考字第0980061066號函）
四、基於促進公務人員終身學習俾利職場銜接之立場，倘育嬰留職停薪人員充分利用留職停薪期間，從事數位學習或參加讀書會、學術研討會等多元學習活動，因有助汲取新知、自我成長及日後順利銜接職場需求，得依規定採計終身學習時數。(教育部98.02.24台人(二)字第0980022853號函轉行政院人事行政局98.02.12局考字第0980000181號函)
★人事法令宣導
一、有關教育部98年1月22日台人（二）字第0980008454號函釋說明三「其一週之計算應以休業式（開學日）起往後（向前）計算以為妥適」，其休業式（開學日）本日不予計入。（教育部98.02.09台人（二）字第0980018817號函）其「一週」係以「七日（含例假日）」計算。（教育部98.02.24台人（二）字第0980026930號函）
二、行政院人事行政局98年1月23日局企字第0980060615號函以，各機關學校工友(含技工、駕駛)及約聘僱人員自費參加健康檢查，得比照公務人員以每2年1次公假登記1天前往受檢，受檢人並須檢附相關證明文件。(教育部98.02.11台人(二)字第0980019839號函轉)
三、有關教師寒暑假期間應否擔任學生課業輔導之職務疑義一案，查依教師法第17條規定，學校所安排之寒暑假課業輔導課程，教師實施教學活動，尚屬教師之義務範疇，惟茲以近來經濟不振，景氣低迷，學生家長如有參與學校辦理課輔之意願，確有請教師協助指導學生複習課業之需求，考量實務運作及衡平教師假期權利，仍宜由各主管教育行政機關依上開規定，妥適調整寒暑假期間課輔教師之安排，以維護學生學習權益及衡平教師權益。（教育部98.02.20台人（二）字第0980013253號函）

四、行政院人事行政局為利各機關學校人事人員分享人事業務創新作法，特於該局公務人員人事服務網（ecpa）建置「人事業務創新措施專區」，自即日起開放使用。（教育部人事處98.02.20台人處字第0980023203號函轉行政院人事行政局98.02.12局企字第0980060816號函）
五、為加強便民服務，機關（學校）除依業務性質與社會大眾日常作息直接相關且已採輪班、輪休制度服務民眾者，應繼續維持外，必要時可視業務需要，進行臨時性或季節性配合預約機制擴大辦理，並請加強宣導各項服務管道與機制，以提升行政效能及服務品質。（教育部98.02.23台人（二）字第0980024409號函轉行政院人事行政局98.02.16局考字第0980060845號書函）
六、行政院人事行政局檢送「2009全國公教休假優遊」出團行程資料，請鼓勵所屬員工及退休同仁參加。（教育部98.02.23台人（二）字第0980024456號函轉行政院人事行政局98.02.10局授住字第0980300476號書函）
七、行政院人事行政局98年2月4日局給字第0980066802號函，有關「全國軍公教員工待遇支給要點」附表九「子女教育補助表」規定之相同學制及同一學制之認定一案。（教育部98.02.09台人(三)字第0980018355號函轉）
八、自98年8月1起，教育部所屬國立高中職、國立大專院校及館所之退休教職員退撫新制實施前年資所支（兼）領一次退休金及公保養老給付，若符合辦理優惠存款及函旨所列條件者，得以直撥入帳方式辦理。（教育部98.02.27台人（三）字第0980029643號函轉）
九、依國籍法第20條第4項規定：「中華民國國民兼具外國國籍者，擬任本條所定應受國籍限制之公職時，應於就(到)職之日起1年內完成喪失該國國籍及取得證明文件。…」，基於上開規定，中華民國國民兼具外國國籍，擔任公職時，如其任職期間職務有所異動，或於1年緩衝期尚未屆滿前因辭職、撤職、免職、退休、資遣而卸職者，嗣於1年緩衝期內再任其他公職，該1年緩衝期之計算仍宜溯及自其擔任第1個公職起算，避免採重新起算方式產生規避取巧行為。（行政院人事行政局98年2月20日局力字第0980003658號書函轉准內政部98.02.09台內戶字第09800219792號函）
十、教育部所屬機關學校簡任或相當簡任第11職等以上之公立各級學校兼任行政職務之教師、職員(含人事、主計)、專業技術人員、研究人員、無軍籍軍訓教官、社會教育機構聘任之專業人員赴大陸地區申請許可作業，授權學校逕向內政部入出國及移民署申請許可。（教育部98.02.06台人（二）字第0980012724號函）
· 活動訊息

一、行政院人事行政局公務人員住宅及福利委員會「公務福利ｅ化平台」網站建置有「健康管理專區」，提供線上預約健康檢查服務，請同仁多加利用。健康管理專區建置有各類健康管理專欄及「健康99－全國公教特惠健檢」資訊，提供有意參加健檢之同仁線上預約健康檢查服務。目前已有署立基隆醫院、博仁醫院(台北市)、哈佛診所(台北市)、署立桃園醫院、財團法人仁愛綜合醫院(南投縣)及署立台東醫院等6家特約醫院提供線上健檢預約名額，請同仁多加利用。
二、本校與新竹馬偕紀念醫院合作辦理之教職員工團體健康檢查，訂於4月7日至5月15日辦理14梯次，每日限量15人（含員工及眷屬），請於受檢日期7日前完成報名，詳細健檢時間及健檢項目請至人事室網頁最新消息查詢。
· 特約商店資訊： 
歡迎同仁多多利用本校「員工福利」網站參閱各項福利訊息（如特約商店提供之各項優惠、團體保險相關訊息等）請參閱網址：http://my.nthu.edu.tw/%7Ewelf/
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