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	人事室編製


「人事e報」內容涵蓋人事法令宣導、人事動態、各類活動訊息、特約商店…等，每月下旬定期出刊，以期能為同仁作更完善的服務。
電子郵件信箱：person@my.nthu.edu.tw
人事室網址：http://my.nthu.edu.tw/~person/index.html
★人事法令異動

一、行政院98年2月24日院授人給字第0980061006號函，修正「全國軍公教員工待遇支給要點」附表九「子女教育補助表」，並自97學年度第2學期生效。（教育部98.03.10台人(三)字第0980030084號函轉）
★人事法令宣導
1、 依「公立各級學校專任教師兼職處理原則」第4點規定，「教師至第三點所定兼職機關（構）兼任之職務，以與教學或研究專長領域相關者為限，且不得兼任下列職務：（一）非代表官股之營利事業機構或團體董事長、董事、監察人、負責人、經理人等職務。但擔任國營事業、已上市（櫃）公司或經股東會決議規劃申請上市（櫃）之未上市（櫃）公開發行公司之外部、獨立董事、監察人，或金融控股公司百分之百持有之銀行、票券、保險及綜合證券商等子公司之獨立董事，不在此限。...。」，上開所稱「已上市（櫃）公司」、「經股東會決議規劃申請上市（櫃）之未上市（櫃）公開發行公司」、「金融控股公司百分之百持有之銀行、票券、保險及綜合證券商等子公司」，須為依我國法令規定申請設立之公司。（教育部98.03.25台人（一）字第0980039733號函）
2、 有關編制內同仁自費參加健康檢查者（非受限於40歲以上），檢附相關證明文件，給予每2年1次公假登記1天前往受檢。依本部90年3月26日台（90）人（三）字第90034994號書函以：「行政院人事行政局函釋：有關自民國90年1月1日起擴大辦理公務人員健康檢查，其中檢查對象應包括國立各級學校法定編制內依『教育人員任用條例』聘任之人員在內。」，是以，未滿40歲之教育人員自費參加健康檢查者，亦得以每2年1次公假登記1天前往受檢，並須受檢人檢附相關證明文件。（教育部98.03.24台人（二）字第0980042145號函）
3、 行政院98年2月27日院授人考字第0980061078號函以，「行政院為力行儉約並求合宜，各機關之會議仍以不供應餐點為原則，惟如會議時間較長影響用餐時間或邀請外部專家學者、外賓與會，或性質較為特殊者，則可由各機關視實際需要於預算額度內提供點心、水果或餐盒」。（教育部98.03.16台人（二）字第0980033823號函轉）
4、 行政院人事行政局98年3月12日局給字第09800065561號函以，自98年度起有關年度中因職務異動致專業加給減少者，其當年度未休假加班費得按不同專業加給數額月數比例計發一案，請查照轉知所屬同仁。(教育部98.03.17台人(二)字第0980041705號函轉)
5、 公務人員退休撫卹基金管理委員會98年3月12日台管業三字第0980731737號書函，該會已建置「退撫基金業務作業問與答」網路查詢功能，提供對於退撫基金業務作業疑義事項之解答。（教育部98.03.19台人(三)字第0980042021號書函轉）
6、 行政院人事行政局98年3月16日局授住字第09803000965號函，有關該局公務人員住宅及福利委員會「公務福利e化平台」網站建置有「健康管理專區」，提供線上預約健康檢查服務。（教育部98.03.23台人(三)字第0980044724號書函轉）
7、 有關「公立專科以上學校辦理教授副教授延長服務案件處理要點」第4點第2項第4款所稱「公開發表」，係指依著作權法第3條第1項第15款規定，權利人以發行、播送、上映、口述、演出、展示或其他方法向公眾公開提示著作內容。又所謂「公眾」，依同項第4款規定，係指不特定人或特定之多數人，但家庭及其正常社交之多數人，不在此限。（教育部98.03.19台人（三）字第0980041946號書函）

· 活動訊息

    本校與新竹馬偕紀念醫院合作辦理之教職員工團體健康檢查， 5月份尚有名額，詳細健檢時間及健檢項目請至人事室網頁最新消息查詢。
· 特約商店資訊： 

別讓福利睡著了！歡迎同仁多多利用本校「員工福利」網站參閱各項福利訊息（如特約商店提供之各項優惠、團體保險相關訊息等）～ 
請參閱網址：http://my.nthu.edu.tw/%7Ewelf/
	
	母母親節快到囉！
佳節禮讚親恩

人子知恩報恩

                                        說聲 謝謝！
    人事室敬啟
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