附件二         本校職技人員遷調作業流程圖
	項次
	作業項目
	校長
	秘書處
	現職單位
	人事室
	用人單位

	1
	用人單位提出增(補)人員申請
	
	
	
	
	

	2
	核定增(補)人員
	
	
	
	
	

	3
	對校內公佈徵才訊息
	
	
	
	
	

	4
	彙集擬平調人員陞任評分標準表(含徵求現職單位主管意見)及初審
	
	
	
	
	

	5
	辦理面試或業務測驗
	
	
	
	
	

	6
	簽請校長核定
	
	
	
	       有
	合適人選

	7
	辦理校內陞任或外補公開甄選
	
	
	
	       無
	合適人選    



附註：一、以用人單位面試或業務測驗成績作為錄取標準，參加人員之資績分數於測驗時

由人事室提供用人單位參考。
二、任現職不滿一年者，不得參加遷調；

任現職不滿三年者，擬參加遷調時，須先經單位主管同意，始得提出申請；

任現職已滿三年者，擬參加遷調時，須先經單位主管簽章，始得提出申請，主管原則上應予同意；

任現職已滿五年以上者，學校主動予以遷調時，當事人及現職主管不得有異議，並不受甄審作業要點第四點規定之限制。
三、任現職日期之核算，自人事室徵才公告截止登記日溯至派令生效日止。

