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「人事 e 報」內容涵蓋人事法令宣導、人事動態、各類活動訊息……等，每月下旬定期出刊，以期能為同仁作更完善的服務。 
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一、 「公務人員考試錄取人員基礎訓練生活管理要點」修正規

定，業經公務人員保障暨培訓委員會 106 年 1 月 25 日公

訓字第 1062160091 號令修正發布。 (教育部 106.2.6 臺教

人(二)字 第 1060014331 號函)  

二、 廢止「大專校院講師以上教師採計曾任國內外私人機構年資

提敘薪級原則」，並自 106 年 1 月 16 日生效。（教育部 

106.1.16 臺教人(二)字第 1050175287B 號令） 

三、 教育部 83 年 6 月 27 日台（ 83）人字第 033478 號函停

止適用（教育部 106.1.19 臺教人(二)字 第 1050180472 號

函） 

四、 行政院函，該院 92 年 12 月 18 日院授人給字第 

0920035646 號函有關國立臺中技術學院、國立臺北商業技術

學院附設空中進修學院各項考試工作酬勞及作業費支給標準

規定，自 106 年 2 月 1 日停止適用。（教育部 106.1.25 臺

教人(四)字第 1060011643 號函） 

五、 行政院人事行政總處「銀髮公教志工人力銀行資訊系統推動

計畫」及「銀髮公教志工人力銀行管理要點」自 106.2.1 停

止適用；另「銀髮公教志工人力銀行」系統亦自同日起停用。

（教育部 106 年 2 月 6 日臺教人(四)字第 10600013055 

號書函） 

 

 

 

    

 

 

 

              

 

 

 

 

 

一、 公務人員保障暨培訓委員會於 106 年 1 月 17 日訂定公告「 106 年公務人員特種考試身心障礙人員考試錄取人員訓練計畫」。 (教

育部 106.1.24 臺教人(二)字第 1060010864 號函)。 

二、 有關兼任行政職務之教師得否受金融監督管理委員會(以下簡稱金管會)指派擔任臺灣證券交易所股份有限公司 (以下簡稱證交所)董

事疑義一案，茲以該董事職務係依證券交易法第 126 條規定，由金管會指派非股東之專家擔任董事，尚非依公司法第 27 條規定而

擔任代表官股之董事職務，且證券交易法亦未明定排除服務法第 13 條之適用，是以，兼任行政職務之教師尚不得受金管會指派擔任

證交所之非股東董事職務。（教育部 106.1.16 臺教人( 二)字第 1050186347 號函） 

三、 核釋公立專科以上學校教師曾任香港澳門學歷檢覈及採認辦法所定認可名冊所列港澳地區大專校院等級相當之服務年資，為教師待遇

條例第九條第一項第四款所定經本部認定等級相當之服務年資，是項年資之採計提敘，依下列規定辦理：（一）等級相當之 認定基準，

以及性質相近之意義，分別比照教師職前年資採計提敘辦法（以下簡稱提敘辦法）第 2 條第 3 項及第 6 條規定辦理。（二）服務成

績優良之認定基準，依提敘辦法第 3 條第 1 項第 12 款規定辦理。（三）採計提敘之程序，比照提敘辦法第 7 條規定辦理 ，其應

檢附之任職證明文件及中文譯本，須經我國在香港、澳門辦事處或指定機構驗證；其驗證有困難者，得採認原任職機構負責人或部門

主管簽署之證明文件。（教育部 106.1.16 臺教人(二)字第 1050183154B 號令） 

四、 公立學校教師校職前於同一國立大學擔任不同建教合作機構及執行計畫之博士後研究人員，其連續未中斷之服務年資，得按年採計提
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敘薪級；另，各類專案計畫項下聘用研究人員未辦理年終（度）考績（成、核）且其進用方式非以曆年制、學年制或會計年度制 為

準，其服務年資之採認，依教師職前年資採計提敘辦法規定，係以任職期間為準。（教育部 106.1.23 臺教人(二)字第 1060003251 號

函） 

五、 為期各校辦理校長遴選程序合於相關法令規定，以免引發爭議，各國立大學校院校長遴選委員會（以下簡稱遴委會） 辦理校長遴選

應依大學法第 9 條、國立大學校長遴選委員會組織及運作辦法等規定及本部相關函釋辦理，並請各校於遴委會議定校長遴選相關作 

業規定後，將該規定報部備查；刻正辦理校長遴選之遴委會於文到前業議定校長遴選相關作業規定者，亦請將該規定報部備查。（教

育部 106.1.23 臺教人(二)字第 1060000940 號凾） 

六、 銓敘部函以，有關公務人員留職停薪辦法(以下簡稱留職停薪辦法)第 4 條第 6 款規定，認定核予留職停薪借調主管權責機關，基於

地方自治精神，亦可涵括直轄市政府、縣(市)政府等地方主管機關；惟倘借調公務人員至中央機關所屬事業機構，則仍須報經中央權

責主管機關同意。（教育部 106.1.17 臺教人(三)字第 1050183761 號函） 

七、 教育部建置之「已退休教育人員年金改革試算器」已上線，提供各界試算服務。（教育部 106.2.8 臺教人(四)字第 1060015603A 號

書函） 

八、 檢送「全國軍公教人員生活津貼申請暨稽核系統」 105 學年度第 2 學期子女教育補助申請資料報送時程表 1 份。 (教育部 106.1.13 

臺教人(四)字第 1060006407 號書函) 

 

 

 

 

 

 

 

心靈自由是幸福的起點 

當人生屢遭逆境，如何從低潮翻身，再次擁抱幸福？ 

日本百萬暢銷書作家渡邊和子一生起伏跌宕。從小隨父親四處搬遷，曾

與就任台灣軍司令的父親短暫居住台灣，9歲時父親在她眼前遭年輕軍

官刺殺身亡，家庭經濟陷入困窘。 

儘管出身良好，成長卻坎坷。她從小學到大學，都無法進入心中的第一

志願。直到 29 歲才如願進入修道院成為修女。36 歲便接任聖母院清心

女子大學校長的職務，校務繁忙卻令她罹患憂鬱症，中年飽受骨質疏鬆

症等病痛纏身，遂而體悟出人生真諦，「沒有人是完美的。看著別人也好，

不看別人也罷，但千萬別忘了，不管別人如何評價，不受別人的支配，

才能真正解放自己，心就能獲得自由，幸福自湧而來。」 

 

 

因為事與願違，才能心想事成 

年近 90，她書寫一篇篇如春風和煦、照拂人心的療癒文字，主張心靈的自由，大多和自己怎麼看待事情有關。與其執著無謂的事，不

如從中解放自己來得好。用正面的眼光，看待人與人之間的關係，原諒、寬容、捨棄仰賴之心、不惡意批評……，因為幸與不幸，都由

「自己的心」決定，也能在不安紛亂時代裡安頓身心。 

渡邊和子的療癒系作品在全亞洲累計銷售超過 200 萬本，曾超越村上春樹著作和《海賊王》，榮登日本亞馬遜第 1名。年末將近，用心

迎接新的一年，以下先饗新書 《幸福由心生》 部分內文： 

原諒別人，自己能獲得救贖 

教宗若望保祿二世說過：「原諒別人時，原諒的人能變得自由，獲得解放。原諒的人能更有創造性地開拓自己的未來。」換句話說，不

願意原諒時，人會限制自己的自由，因而變得不自由。為什麼？教宗說：「不原諒別人的人，等於活在別人的支配之下。」 

這是很有趣的說法。說出「我不原諒你」的人，自以為佔上風。實際上，並非如此。如此做等於受「執著」所束縛，受不被原諒者影響

而遭到支配，自己不再是自己的主人。 

有個出席酒宴的人，手裡拿著香檳酒杯，突然被一位男子故意撞了上來。被撞的男人手上的香檳受到撞擊，噴灑了出來，結果酒沾到衣

服上去。好失禮的人，這個人對我到底有什麼怨恨⋯⋯」被撞的男人一邊想，一邊從後追趕那個闖禍的人。後來發現，那個闖禍者故技重

施，一樣故意撞別人。追趕的男人見狀後恍然大悟，低聲說道：「啊，那是他的問題，和我無關。」於是，立刻轉換心情。 

換言之，那個被撞的男人如果因自己做錯事而遭撞，那麼勢必得追究到底。但是，事實並非如此。當他肯定「問題出在對方」，決定對

闖禍者不理性的行為、不禮貌的話予以「原諒」時，他的內心因而維持了平靜。 

不是漠視，而是心情保持距離  

也許有人會問：「這不等於漠視嗎？」從某種角度來看，也許如此。但是，並非「那種人無須搭理」的漠視，而是選擇了「自己的心，

沒必要被那種人攪亂」，之後決定對這種人「保持距離」，這也是一種生存的方式。即使不至於如此，也可說是一種避免「受別人支配」，

解放自己的念願，出自一種自尊心。自己的心情一時受到擾亂已經夠惋惜了，卻一味追究，反倒將無可替換的寶貴的一生，都浪費掉了。 

為了達到珍視自己生活的目的，由自己果斷地「斬斷」煩惱有時是必要的，並告誡自己：「別再繼續煩惱下去了。」但是，儘管說要斬

斷煩惱，生而為人，難免因無法忘卻煩惱或憎恨而「無法原諒」。這時，時間，也許是良藥也說不定。 

 

 文章出處：康健雜誌網站  作者 ：李瑟,林惠婷 

 
 

員工關懷  

https://goo.gl/F2Bjnz


 

 

 

 

 

 

 

   106 年新春團拜活動集錦 

      

      ●清華大學魔術社表演                        ●南大校區音樂系同學演奏                   ●簡禎富老師帶領學生演唱《清華之風》 

                    

 

 

 

 

 

 

 傲不可長，志不可滿，樂不可極，欲不可縱。(中國諺語) 

 

 

 

 

 

 

“If you really want to do something, 

you’ll find a way. If you don’t, you’ll find 

an excuse.” 

「如果你真的很想做一件事，你將找到方法；如果你不是很想，

你將找藉口。」– 吉姆．羅恩 (勵志作家) 

靜思語 

大補帖 

活動寫真 

●清華大學長官合影 


