
 

資料日期:104 年 7 月 

「人事 e 報」內容涵蓋人事法令宣導、人事動態、各類活動訊息……等，每月下旬定期出刊，以期能為同仁作更完善的服務。 

電子郵件信箱：person@my.nthu.edu.tw 

人事室網址： http://person.web.nthu.edu.tw/bin/home.php 

 
一、 行政院人事行政總處函送公務人員保障暨培訓委員會修正「104 年公務人員考試特種考試身心

障礙人員考試錄取人員訓練計畫」，上開訓練計畫業置於該會網站首頁

（http://www.csptc.gov.tw/）/法規輯要/培訓法規/公務人員考試錄取人員訓練相關法規/特

種考試錄取人員訓練相關法規/身心障礙特考訓練相關法規項下，提供參閱使用。（教育部

104.6.15 臺教人(二)字第 1040078783 號函） 

二、 銓敘部修正之「擬任人員具結書」、「擬任人員送審書」、「公務人員試用期滿成績送審書」

及「公務人員動態登記書」。（教育部 104.6.26 臺教人(二)字第 1040082952 號函） 

三、 「公務人員考試及格人員分發辦法」第 3 條、第 8 條、第 16 條業經考試院會同行政院於 104 

年 6 月 17 日修正發布。（教育部 104.6.30 臺教人(二)字第 1040087123 號函） 

四、 修正「教育部及所屬各機關（構）學校無給職顧問遴聘要點」第二點、第三點，並自中華民國

一百零四年一月一日生效。（教育部 104.7.2 臺教人(二)字第 1040084199 號函） 

 

 

 

 

 

 

 

一、 為使各機關(構)學校人事機構更加重視升任官等訓練之作業品質，將

各機關(構)學校升官等訓練遴選作業之辦理情形列入各人事機構平時

考核紀錄。（教育部 104.6.15 臺教人(二)字第 1040077596 號函） 

二、 銓敘部函以，有關各機關(構)學校進用聘用人員所負離職後利益迴避

及保守職務機密等義務如須較公務員服務法更為嚴謹，請依聘用人員

聘用條例第 4 條規定於聘用契約訂定。（教育部 104.7.6 臺教人(二)

字第 1040088578 號函） 

三、 教師請延長病假屆滿 1 年之時點，如在屆滿日之上班時間內者，屆滿

日均應以延長病假登記，自次日起始予留職停薪。（教育部 104.6.12 臺

教人(三)字第 1040075455 號函） 

四、 有關公務人員因懷孕身體不適或產檢需要，仍係依公務人員請假規則

規定請產前假，尚不受勞動部令釋所稱，經擇定請假單位後即不得變

更之限制，亦不另核給 5 日產檢假。（教育部 104.6.16 臺教人(三)字

第 1040077593 號函） 

五、 為推廣本部公務人員協會之發展，請貴屬職員踴躍加入該會(該會網址:http://www.csa.edu.tw/)。（教育部 104.6.18 臺教人(三)字

第 1040078774 號函） 

六、 為鼓勵公務人員運用行政院人事行政總處公務人力發展中心「e 等公務園」學習網學習萬花筒之「國際教育學習專區」(網址：

https://elearning.hrd.gov.tw/index.php?go=c4）資源，請依說明事項辦理。（教育部 104.7.1 臺教人(三)字第 1040087715 號函） 

 

七、 銓敘部書函，立法院三讀通過公教人員保險法第 48 條修正條文，擴大公教人員保險年金規定適用對象，將於近期公布實施，請各機

關(構)學校配合儘速預作準備。(教育部 104.6.16 臺教人(四)字第 1040075693 號書函) 

八、 學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例第39 條條文修正案，業奉總統104 年6 月10 日華總一義字第10400067411 

號令公布。(教育部 104.6.16 臺教人(四)字第 1040079888 號函) 

九、 衛生福利部中央健康保險署函以，為讓民眾掌握自己的就醫紀錄、服藥及檢驗（查）情況等，推動線上申請「全民健保健康存摺」，

請鼓勵員工查詢、下載，並協助推廣該系統。(教育部 104.6.24 臺教人(四)字第 1040084006 號書函) 

 

 

 

 

http://person.web.nthu.edu.tw/bin/home.php
http://www.google.com.tw/imgres?imgurl=http://a.bbkz.net/forum/picture.php%3Falbumid%3D2926%26pictureid%3D27296&imgrefurl=http://www.backpackers.com.tw/forum/showthread.php?p=1690383&h=480&w=640&tbnid=tY-ZDuAqafCkWM:&zoom=1&docid=AjLQJSFf3NQunM&ei=plpJVbSLPOPHmwWYloDQAw&tbm=isch&ved=0CCcQMygfMB84rAI
http://www.google.com.tw/imgres?imgurl=http://a.bbkz.net/forum/picture.php%3Falbumid%3D2926%26pictureid%3D27296&imgrefurl=http://www.backpackers.com.tw/forum/showthread.php?p=1690383&h=480&w=640&tbnid=tY-ZDuAqafCkWM:&zoom=1&docid=AjLQJSFf3NQunM&ei=plpJVbSLPOPHmwWYloDQAw&tbm=isch&ved=0CCcQMygfMB84rAI�


十、 為因應少子女化之衝擊，部分私立大專校院已面臨系、所、科、組、課程調整或學校減班等組織精簡之情形，學校教職員於未符合退

休條件之情形下，將依規定辦理資遣。為保障教師權益，使教師安置作業更臻完備，爰本部修正「私立專科以上學校教師資遣作業檢

覈表」、「私立專科以上學校教師資遣事實表」及新訂「私立專科以上學校安置資遣教師作業流程」等，請各私立專科以上學校配合辦

理。(教育部 104.6.29 臺教人(四)字第 1040074686 號函) 

十一、 公教人員保險法第 36 條及第 48 條修正條文，業經總統分別於 104 年 6 月 10 日及 17 日修正公布。(教育部 104.6.30 臺教人(四)

字第 1040087189 號書函) 

十二、 行政院人事行政總處函以，104 年至 107 年「貼心相貸」-全國公教員工消費性貸款，經公開徵選由臺灣土地銀行股份有限公司承

作。(教育部 104.7.1 臺教人(四)字第 1040088516 號書函) 

十三、 銓敘部函，依勞工保險條例請領之傷病、失能、死亡給付，與依公務人員因公傷殘死亡慰問金發給辦法發給之受傷、殘廢、死亡慰

問金抵充規定，應自 104 年 6 月 30 日起適用。(教育部 104.7.7 臺教人(四)字第 1040089445 號書函) 

 

 

 

運用心智圖，讓自己對問題有嶄新的認識！  

「地圖」是我們現在常用的工具，以前地圖的呈現方式比較不便利，動不動

就要停下來翻找，一指神功指來指去才終於找到自己在哪裡、要往哪裡去。

現在不需要了，網路、智慧型手機直接定位，並且還會說給妳聽。GPS 導航、

衛星定位還多了一些附加價值：隨時打卡記錄旅遊時誌、抓個偷車賊、或者

無意間發現小三…。好奇幻的世界，每個人在世界上都有一個「位置」。 

 

  在地理學上的解釋，「地圖」是根據一定的法則，將地球上的自然現象和景

物，透過符號的縮繪，呈現於平面的圖形。透過比例尺、座標系統、與圖例

的呈現，讓我們略知真實地景之一二。  

地圖的呈現越來越便利，除了因科技越來越發達外，也開始從使用者的角度來思考與設計。地理學者在近年來漸漸關心「人」是如何來「知

覺」自己所處的環境。而透過知覺角度的研究，更能了解如何能創造更便利的智慧型地圖。心理與地圖的結合，漸漸生成「mental map（心

理地圖）」的概念。地理學者 Phillip Sarre 認為，「心理地圖」是人腦中隨著時間推移而建立起來的環境模式。從心理學出發，也有 mental 

map的概念，類似的詞有認知地圖（cognitive map）、認知模式（cognitive model）、心智模式（mental model），代表一個人可以透過一

些心智運作過程，將生活中所需的複雜資訊，一一進行編碼、儲存、提供往後提取的運作過程。今天來分享 Mental Map（心理地圖，又譯

心智地圖）。 

 

  每一個人從自己的角度建構世界，意思是「每個人都有自己的一幅心理地圖，並且都不一樣」。建構世界的來源有各種感覺，如眼耳鼻舌

嘴接收的感受…等，其中，視覺為最重要的空間信息來源（90%）。所有的感覺與覺知（perception）讓我們畫出對於世界獨特的認識。簡

單來說好了，比如我問：「我要從台北車站到忠孝東路 SOGO百貨，我要怎麼走？」我可能會得到好多答案：「坐捷運板南線」、「搭 262 公車」、

「我不知道是哪個路口，就是新光三越前面的那個站牌等車就可以了」、「招計程車，不塞車 10 分鐘可以到，它在一個有捷運線通過的路口

下車，門口有一個咕咕鐘那一棟，對面有錢櫃那一個」……很有趣吧，這就是每個人不一樣的心理地圖樣貌，它集結了我們的經驗、情緒、

時間感知，氣氛感受，當我們需要提取的時候，就會以我們熟悉的姿態排列組合迅速出現在我們面前。心理地圖有時幫我們迅速解決問題，

縮短我們的決策時間。 

 

  當我們的心理地圖內容豐富且多元，我們亦會有更多的選擇與彈性。不過有時訊息量太多也會有「整理的麻煩」，就像電腦一次開太多程

式會延遲處理速度、記憶體不足一樣，我們有時會在太多的訊息量時卡住了，好像什麼訊息都跟要解決的主要問題有關，但是理不出頭緒，

這時候就要推薦一個好方法--「心智圖法（MIND MAPPING）」，就是「把你想到的畫出來」。 

 

 「將主題『具象化』，以一個主題為中心概念，再從中心分枝，連接其他相關的概念，如此不斷的擴散，它可畫出思考的脈絡，讓我們縱

覽自己的想法全貌。以「擴散思考」的方法，運用線條、顏色、文字、數字、符號、圖像、圖畫、關鍵字詞……等各種方式聯想及統整，

把所學所想的概念表現出來的一種視覺化或圖像化思考法（引自吳國江，2004）。」 

 

 

心智圖簡單的像這樣： 很有繪畫天份的像這樣： 很壯觀的像這樣： 

   
(Photo via INPIVIC, CC License) (Photo via jean-louis zimmermann, CC License) (Photo via Banalities, CC License) 

 
 

http://www.flickr.com/photos/inpivic/5205919863/
http://www.flickr.com/photos/jeanlouis_zimmermann/3043480734/in/photostream/
http://www.flickr.com/photos/richardsummers/4007334308/


 

為鼓勵同仁參與終身學習及公務人員專書閱讀活動，於本(104)年 7 月 20 日至 8月 16日於圖書館一

樓知識集辦理「104 年度公務人員專書閱讀書展」，歡迎全校同仁踴躍參加。 

 

     

 

燒燙傷正確急救防治宣導 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

是非當教育，讚美作警惕，嫌棄當反省，錯誤作經驗。 

 
 

 

“Done is better than perfect.” 

 –Sheryl Sandberg, Chief Operating Officer of Facebook 

「完成一件事比期望完美還要好。」 

                  – 雪莉‧桑德伯格 (臉書營運長) 


