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	人事室編製


「人事e報」內容涵蓋人事法令宣導、人事動態、各類活動訊息、特約商店……等，每月下旬定期出刊，以期能為同仁作更完善的服務。
電子郵件信箱：person@my.nthu.edu.tw
人事室網址：http://my.nthu.edu.tw/~person/index.html
· 重要訊息
本校人事室承辦99年教育部所屬機構及國立大專校院人事主管會報，日期為4月28日(星期三)至4月30日(星期五)，無法提供即時服務，請於5月3日(星期一)後至人事室洽公，造成不便，敬請  諒察。 
· 人事法令異動

1、 行政院、考試院令定「學校教職員退休條例」第8條之1、第10條之1及「學校教職員撫卹條例」第13條之1、第18條之施行日期為98年11月18日一案。（教育部99.03.15台人(三)字第0990031218號函轉）
2、 有關行政院衛生署調整全民健康保險費率為5.17%，並修正「全民健康保險投保金額分級表」，自99年4月1日生效，本校將於99年5月薪資發放作業中，依新健保費率辦理，並追補扣4月份保費差額。（本校99.04.15清人字第0990001862號函）
· 人事法令宣導
1、  行政院人事行政局函以，有關公務人員於年度中因調任適用不同行政機關待遇結構致薪俸、專業加給及主管職務加給減少者，其未休假加班費應如何計發一案，茲考量未休假加班費核發之意旨，主要係慰勞因機關公務或業務需要而未能休假者之勤勞，且查「公務人員考績法施行細則」及「軍公教人員年終工作獎金(慰問金)發給注意事項」中均有將年度中因職務異動致薪俸減少之部分，按其所任職務月數比例計發之規定。爰基於上開發給意旨之同一精神，旨揭人員之未休假加班費計算，同意自99年度起得依所任不同薪俸、專業加給及主管職務加給月數按比例計發未休假加班費；另職務異動當月得併入較高薪俸、專業加給及主管職務加給之月數計算。(教育部99.03.26台人(二)字第0990048775號函)
2、 懷孕教師於請畢產前假後，必要時得提前申請21日之部分娩假，應不限1次請畢。惟為確保懷孕教師能充分休養以符提前請娩假之精神，並兼顧學生受教權益，提前申請之部分娩假，每次請假應至少半日。（教育部99.03.30台人（二）字第0990041763號函）
3、 有關銓敘部98年8月14日部法二字第0983093230號函釋，公務人員下班後於住所加班研擬業務計畫猝發疾病，得核給公假，俾利治療一案，教育人員類此案件比照辦理。（教育部99.04.01台人（二）字第0990051612號函）
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特約商店資訊：歡迎同仁多多利用本校「員工福利」網站參閱各項福利訊息～ 請參閱網址：http://my.nthu.edu.tw/%7Ewelf/
             感謝陳彩珠小姐提供作品           人事室  敬啟
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