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壹    背景緣起 / 影響 

  

貳 學校研議過程 

參   學校整體規畫 

簡報大綱 

肆    經費等綜合事項說明 



背
景 

說
明    

時間 事項 摘錄重要內容 

104.6.17 教育部函送 

「專科以上學
校強化學生兼
任助理學習與
勞動權益保障
處理原則」 

1.請各校依教育部處理原則， 

   訂定全校性處理規範，並於 

   104年7月底前完成校內行政 

   作業。 

2.請各校進行業務分工，及建 

   置配套機制。 

 

104.6.17 勞動部定 

「專科以上學
校兼任助理勞
動權益保障指
導原則」 

1.教育部104.7.3函轉依勞動部 

   所定指導原則。 

2.請依教育部與勞動部所定之   

   二原則，訂定全校性處理規 

   範，並儘速於104學年開學 

   前完成校內行政作業。 

file:///D:/勞健保區/適用勞基法之兼任助理納保等勞動權益會議/1040917公聽會簡報-1040909製/教育部-專科以上學校強化學生兼任助理學習與勞動權益保障處理原則.pdf
file:///D:/勞健保區/適用勞基法之兼任助理納保等勞動權益會議/1040917公聽會簡報-1040909製/勞動部-專科以上學校強化學生兼任助理學習與勞動權益保障處理原則.pdf


衝
擊
影
響 

學校財務與行政 

低薪高保，致須負擔高額勞
健保費用。 

身心障礙者進用困難。 

動輒觸法，致須繳交高額罰
款。 

增加行政人力負擔。 

教育及學術研究 

師生關係角色轉變。 

總體資源排擠效應。 



衝
擊
影
響 

兼任助理人數 須聘用身障人數 每月罰鍰 每年罰鍰 

7,153 

人 

215 

名 

4,301,720 

元 

約430餘萬 

51,620,640 

元 

約5,162餘萬 

說明 以公、勞保人數合
計3% 

 

須聘用身障人
數×每月基本工
資20,008。 

身障及原住民進用比例 
    
  身障人員進用係依本校加保總人數*0.03， 

本校目前應進用人數為59人。若勞僱型兼任助
理納保，勢必增加身障進用人數。若屆時未依
規定進用足額之身心障礙人員，每月將衍生罰
金問題。(估算如下) 



時間 事項 摘錄重要內容 

104.6.23 召開工作小組會議- 

邀集本校相關行政單位
，就兼任助理定位及權
益等相關問題與配套措
施進行研商。 

進行業務分工，及研
擬因應措施。 

 

 

104.7.7 要點草案 

提行政會報說明- 

「國立清華大學學生兼
任助理學習與勞動權益
保障處理要點」(草案)

提行政會報說明。 

人事室簡報說明，並
與各主管進行意見交
流。 

 

研
議
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時間 事項 摘錄重要內容 

104.7.28 要點草案 

提校務會報審議- 

會議紀錄可至秘書處
網頁/會議紀錄參閱。
http://secretary.web.nthu.edu.tw/ezfiles/160

/1160/img/1684/460728112.pdf 

 

討論過程及意見 

1. 學生兼任助理類型判準委員會，請
人事室另行訂定各學院組成方式，並
刪除人數之規定。 

2.有關勞僱型兼任助理聘僱之規範，依教
育部、勞動部版本、勞基法等規定研議是
否詳列具體事項或簡化呈現。 

3.依討論意見修正後送行政會議討論。 

104.8.4 要點草案 

提行政會議審議- 

會議紀錄可至秘書處
網頁/會議紀錄參閱
。
http://secretary.web.nthu.edu.tw/ezfiles/160

/1160/img/1684/844155881.pdf 

 

討論過程及意見 

1.要點草案第二點第一、二款所載略以： 

「兼任助理：係指本校學生依教育部……」 

如外校學生於本校擔任兼任助理如何適用？

請人事室函文教育部釋疑。 

2. 「國立清華大學兼任助理類型屬性
確認單」備註欄加註「有關智慧財產
權應依照國立清華大學研發成果管理
辦法辦理」。 

3.通過，依討論意見修正後送校務會議核
備。下次校務會議前先行試辦。。 
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http://secretary.web.nthu.edu.tw/ezfiles/160/1160/img/1684/460728112.pdf
http://secretary.web.nthu.edu.tw/ezfiles/160/1160/img/1684/460728112.pdf
http://secretary.web.nthu.edu.tw/ezfiles/160/1160/img/1684/844155881.pdf
http://secretary.web.nthu.edu.tw/ezfiles/160/1160/img/1684/844155881.pdf


依104.7.28校務會議決議成立類型判准-判準委員會 

各計劃管理
一級單位(院) 

學習型 勞僱型 

學校實務【整體規劃與型態確認】 
 
學生兼任助理是屬於學習型？或勞僱型？ 



9 

學校實務 
【判準委員會之判準類型指標】 
 



時間 判準委員會 摘錄重要內容 

10.4.8.19 

秘書處召開 

國立清華大學
工讀金兼任助
理類型判準原
則  

1.以聘任為「勞僱型」兼任助理為原則。 

2.惟依本校實施工讀助學金之目的，係
為協助學生藉工讀機會，養成獨立自主
精神，擴充學習生活領域。基於鼓勵學
生學習，如工讀過程提供之學習機會而
產生不同於前述原則之屬性認知，經工
讀生與用人單位雙方合意後為之。 

104.8.25 

研發處召開 

國立清華大學
研究計畫相關
兼任助理類型
判準原則 

1.以聘任為「學習型」兼任助理為原則。 

2.若計畫主持人與兼任助理對研究計畫
執行內容與過程，產生不同於前述原則
之屬性認知，經雙方合意後得更改屬性，
但一兼任研究助理在同一研究計畫下，
以變更一次為原則。 

104.8.27 

教務處召開 

國立清華大學
研究生獎助學
金兼任助理類
型判準原則 

1.以聘任為「學習型」兼任助理為原則。 

2.惟如於從事任務過程中產生不同於前
述原則之屬性認知，經學生兼任助理與
用人單位雙方合意後得變更之。 

學校實務【判準委員會】 
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 依本校學生兼任助理學習與勞動權益保障處理要點第九點.十點辦理。 

 

「學習型」兼任助理 

得向本校「學
生申訴評議委
員會」提出申
訴。 

學校實務 
【學生兼任助理若對於身分之認定或計畫 
  執行期間有爭議時之處理】 
 

「勞僱型」兼任助理 

1.跟老師(或用人單位) 溝通協調。 

2.向所屬系所(院)、計畫執行單位或其
他學習主管單位協調處理。 

3.向本校各權責單位（如各判準委員會）
提出申訴。 

4.如仍有不服，得依勞資爭議處理法，
逕向新竹市勞工處申請調解、仲裁或
裁決。 



任務卡會提供以下相關資訊(任務卡樣式詳下頁簡報)  

1)計畫編號、計畫名稱、 

  2)活動期間(或聘任期間)、 

  3)金額(或月支/日支薪額)、 

  4)兼任助理之類型：學習型或勞僱型   

  5) 報領經費系統 。 

 

 

學校實務【作業流程】 
 
 
學生兼任助理於活動執行或聘任前， 
須取得「任務卡」，進入校務資訊系統的 
「助理登錄系統」填寫資料，用人單位(或教 
師或授權代理人)須審核。審核通過： 
• 學習型兼任助理作業程序完成。 
• 勞僱型兼任助理-->人事室加保，程序完成。 
 



(任務卡樣式) 



勞僱型兼任助理納保個人負擔及雇主負擔多少錢?假設聘期為一個月 

C同學 

20,000

元 

20008            
(勞保第一級距) 

勞保 

400 

勞保 

1430 

3,589 

 19,600元（20,000-個人勞保

400） 
薪資20,000+ 

保費  3,589+ 

身障基金600 

= 24,189 

20008              
(勞退第16級距) 

勞退 

0-1200 

勞退 

1200 
 18,400元 
（20,000-個人勞保400-自提勞退1200） 

20008           
 (健保最低級距) 

健保 

296 

健保 

959 
 18,104元（20,000-個人勞保400-

自提勞退1200--個人健保296） 

B同學 

6,000

元 

11100            
(勞保部分工時 

最低級距) 

勞保 

222 

勞保 

793 

2,112 

 5,778元（6,000-個人勞保222） 
薪資6,000+ 

保費2,112+ 

身障基金600 

= 8,712 

 

6000             

 (勞退第三級距) 

勞退 

0-360 

勞退 

360 
 5,418元 
（6,000-個人勞保222-自提勞退360） 

20008           
 (健保最低級距) 

健保 

296 

健保 

959 
 5,122元（6,000-個人勞保222-自提

勞退360-個人健保296） 

月薪資 
三種保險月投保

薪資級距 
每月個人 
負擔保費 

每月雇主 
負擔保費 

合計每月 
雇主負擔
保費 

同學 
個人實領 

雇主成本 
實支項目 
/金額 

A同學 

3,000

元 

11100 
  (勞保部分工時 

最低級距) 

勞保 

222 

勞保 

793 

1,932 

 2,778元（3,000-個人勞保222） 
薪資3,000+ 

保費1,932+ 

身障基金600 

= 5,532 

 

3000             
 (勞退第2級距) 

勞退 

0-180 

勞退 

180 
 2,598元 
（3,000-個人勞保222-有自提勞退180） 

20008            

(健保最低級距) 

健保 

296 

健保 

959 
 2,302元（3,000-個人勞保222-自提

勞退180-個人健保296） 

 



老師與學生配合注意事項 

  
一、辦理加退保 
 
1. 為確保學生權益，學生於執行任務前，必須確認 
    兼任助理屬性(為勞僱型或學習型) ，須啟動本校  
    學生兼任助理屬性類型確認程序。 
 
2. 為確保「勞僱型」兼任助理之權益，勞僱型兼任 
    助理，於工作前三日(至遲於到職日前)須至「助理 
    登 錄系統」完成確認程序，人事室據此辦理加保。 
 
3. 「勞僱型」兼任助理，依規定需辦理勞工保險 
     加保 及勞退金提繳，雇主負擔等經費費用由計 
     畫負擔。 

依勞工保險條例規定：勞保不得追溯加保。 



老師與學生配合注意事項 

 
二、置備出勤紀錄 

◦本校現行做法，兼任及計畫其他人員： 

工時型：至「計畫差勤及臨時工時系統」登錄 

  工作時間。 

任務型：填寫「兼任助理無法具體記載出勤情 

   形說明書」，並由單位主管(或計畫主持人)自行 

   控管。 

 

 
三、留意計畫經費人事費用之運用 



再次提醒 

• 在未指定學生之任務為學習型或勞僱
型之前，請勿先行要求學生從事勞務
相關工作。以避免發生學生延遲加保
等爭議。 

• 學生執行任務前，老師與學生雙方須
取得共識。 



簡報結束 


