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	人事室編製


「人事e報」內容涵蓋人事法令宣導、人事動態、各類活動訊息、特約商店…等，每月下旬定期出刊，以期能為同仁作更完善的服務。
電子郵件信箱：person@my.nthu.edu.tw
人事室網址：http://my.nthu.edu.tw/~person/index.html
★重要訊息
一、本校辦理「職技人員英語進修班第5期」將於本（94）年3月2日開課，請將報名表於2月23日（星期三）前擲送人事室彙辦。說明如下：
(一)班期：本（第5）期共開設2班，每班25人，94年3月2日開始共18週，每週1次（星期三、四下午各1班），每次3小時。
(二)對象：本校編制內職員、技術人員、校聘行政助理及納入差勤管理之系聘行政助理共50名，若報名人數超過時，以抽籤決定，若報名人數未滿，將逕行調訓未取得本校外語中心基礎班或以上結業證書之同仁。
(三)限制：已參加過本班第1至4期之同仁不得報名參加，又93學年度第2學期申請補助參加「公教人員外語進修班」之同仁亦不得報名參加。 
(四)報名：同仁可先登錄本校語言中心網站網址做『英語分級測驗』，並將測驗成績列印併同報名表繳送，以作為錄取編班之參考。http://140.114.119.46/employeeTest/index.jsp 
二、93學年度第2學期教職員工子女教育補助費，自即日起開始受理申請，請同仁於子女註冊日起3個月內填妥請領表並附證件後逕送本室辦理。
★人事法令異動

一、本校「教師進修、休假研究辦法」第四條業經修正，並自即日起實施。(94年1月31日清人字第0940000413號函)

請參閱網址：http://my.nthu.edu.tw/~person/default02.htm
	原條文
	新修正條文
	修正說明

	第四條

教師在本校擔任教授七學期(年)以上，中途未曾依本辦法進修、休假研究者，得申請休假研究一(二)學期。休假研究二學期者，須在二個學年內休畢。
	第四條

教師連續在國內外大學任教授滿七學期(年)以上，且在本校連續服務滿二(四)年，中途未曾依本辦法進修、休假研究者，得申請休假研究一(二)學期。休假研究二學期者，須在二個學年度內休畢。
	原教授休假研究年資僅採計本校教授年資，修正後可採計連續任國內外大學教授年資，惟需在本校連續服務滿二（四）年，始得申請休假研究一(二)學期。


二、教育部本（94）年1月27日台人（三）字第0940012517號函轉行政院行政院94年1月24日院授人給字第09400001001號函以，行政院核定調整94年度軍公教員工待遇，並俟94年度中央政府總預算案奉  總統公布後，溯自本（94）年1月1日生效。

三、「教育部所屬機關學校優秀教育人員及公務人員選拔作業要點」業已修正，自94年2月14日生效。(教育部94.2.15台人(二)字第0940004092B號函)，請參閱網址：http://my.nthu.edu.tw/~person/default02.htm
四、民國94年1月19日總統華總一義字第09400004901號令修正公布公教人員保險法第 5、6、8、10、13、14、18、26條條文；增訂第 13-1、15- 1、16-1、24-1 條條文；除另定施行日期者外，自公布日施行。修正條文請逕至總統府網站之總統府公報選項(第6613期)下載。【行政院人事行政局94.1.25局給字第0940002755號函】
★人事法令宣導
一、有關新聘教師如為國外學歷者，請轉知事先至本國駐外館處完成學歷驗證，並於到校報到時，檢附已驗證之相關證明文件。(94年1月28日清人字第0940000395號函)

二、公立大專校院教師職前年資之採計及薪給起支，比照公立學校教職員敘薪辦法」第8條之1及第9條之規定辦理。（教育部94.1.11台人（一）字第0940175267C號令）
教育部93年12月22日台參字第0930171496A號令修正發布之「公立學校教職員敘薪辦法」第8條之1規定：「（第1項）教職員有未經採計提敘之職前年資，與現職職務等級相當且服務成績優良者，得在本職最高年功薪範圍內按年採計提敘薪級。（第2項）前項未經採計提敘之職前年資，低於現敘薪級者，為職務等級不相當。」及同辦法第9條第1項第1款規定：「教師之薪給，自實際到職之日起支。」有關公立大專校院教師職前年資之採計及薪給起支，比照上開規定辦理。教育部82年4月7日台（82）人字第017864號函釋有關大專以上學校教師應聘到職，於接獲敘薪通知書一個月內，檢附有關經歷證件申請改敘者，「得追溯自起聘之日改敘」之規定，修正為「得追溯自實際到職之日改敘」。

三、有關學校教職員退休條例施行細則第十條第四款規定所稱「有個人著作出版」之範圍疑義。（本部94.01.17台人（三）字第0930175217號函）
查學校教職員退休條例第五條第四項規定：「．．．年滿六十五歲而延長服務者，不得擇領月退休金或兼領月退休金。但在教學、研究上有優異表現著有學術聲望之專科以上學校教授延長服務者．．．不在此限。」同條例施行細則第十條規定：「本條例第五條第四項所稱在教學、研究上有優異表現著有學術聲望之專科以上學校教授，係指符合下列條件之一，並依公立專科以上學校教授延長服務之相關規定，經核准延長服務者：．．．四、最近三年內有個人著作出版，對學術確有貢獻者。」
上開規定所稱「有個人著作出版」之範圍係指「最近三年內有個人著作出版或最近三年內於國內外著名學術性刊物公開發表與所授課程相關之重要學術論文三篇以上，對學術確有卓越貢獻者」，惟仍須與「擔任中央研究院院士者」、「曾獲有教育部學術獎者」及「曾獲行政院國家科學委員會傑出研究獎勵三次以上者」等條件維持衡平，至「國內外著名學術性刊物公開發表與所授課程相關之重要學術論文對學術確有卓越貢獻」之認定，可參考於科學引用文獻索引(Science Citation Index，SCI)、工程索引(Engineering Index，EI)及社會科學引用文獻索引(Social Science Citation Index，SSCI)其中之一所收錄之期刊，以及未申請文獻索引但經各領域學者認同具與上相同水準之期刊為認定範圍，並由學校秉權責審核後再將延長服務案件報部備查。
四、有關公立學校教師經解聘、停聘後，得否依學校教職員退休條例第8條第6項規定，申請發還其本人員繳付之基金費用本息疑義。（教育部94.01.18台人（三）字第0930178790號書函）

公立學校教師經解聘後，因已屬中途離職之情形，依上開規定得申請發還其本人原繳付之基金費用本息，惟經領回者，嗣後再任教職員，該部分年資不得再行核計年資領取退休金，亦不得以繳回已請領之基金費用本息為由要求併計為退休年資。至經停聘之教師，因其仍佔該編制職缺，且停聘原因消失即得恢復聘任，又其停聘期間尚得支領半薪，故尚非屬中途離職之情形，其停聘期間仍不合申請發還其本人原繳付之基金費用本息。

有關學校教職員依規定不合退休資遣於中途離職者或因案免職者，如欲申請發還其本人原繳付基金費用，應於中途離職者或因案免職事實發生之次日起五年內為之，惟五年時效完成後，其未領回基金費用本息之年資，於再任公教人員時，仍得併計是段繳費年資辦理退休並核給退休金。
五、為控管分配94年公務人員初等考試錄取人員，暫緩受理自行遴用具公務人員任用資格之非現職人員案件。(教育部93.01.21台人(一)字第0940008871號函轉）
行政院人事行政局94.01.17局力字第0940060488號函以，為控管分配94年公務人員初等考試錄取人員，自本（94）年1月17日起至該項考試正額錄取人員分配至實務訓練機關為止，凡設有考試類科者，均暫緩受理自行遴用具公務人員任用資格之非現職人員案件(包括具公務人員考試及格資格之非現職人員及專技轉任人員），至各機關前已報局核辦之自行遴用案件，仍從嚴審核。
六、銓敘部94年1月3日部管四字第0942400325號函釋，依「各機關需用考試及格人員職務擬遴用專門職業及技術人員審核原則」，用人機關報經分發機關同意後，依法辦理公開甄選時，本機關人員(含現職醫事人員)自不得參加。(教育部94.01.20台人(一)字第0940007798號函轉)
七、公務人員考試之增額錄取人員改採依序遴用接受實務訓練。(教育部94.01.24台人(一)字第0940009597號函轉)行政院人事行政局94年1月11日邀集相關部會「研議公務人員考試之增額錄取人員改採依序遴用接受實務訓練相關事宜」決議：為使增額錄取人員之遴用更臻合理，擬配合實務自94年起各項公務人員考試修正增額錄取人員改採「依序遴用」之方式，併修正相關規定及作業流程。
★人事動態
	單位
	職務
	姓名
	動態
	生效日期
	備註

	物理系
	教授
	陳  通
	退休
	94.2.1
	

	統計所
	教授
	黃提源
	退休
	94.2.1
	

	軍訓室
	教官
	高天慶
	退伍
	94.2.1
	

	動機系
	教授
	江國寧
	借調歸建
	94.1.31
	

	材料系
	教授
	張一熙
	借調歸建
	94.2.1
	

	秘書室
	組員
	趙淑華
	回職復薪
	94.1.28
	

	物理系
	副教授
	王道維
	新聘
	94.2.1
	

	化學系
	副教授
	洪上程
	新聘
	94.2.1
	

	經濟系
	助理教授
	唐震宏
	新聘
	94.2.1
	

	社會所
	助理教授
	陳明祺
	新聘
	94.2.1
	

	哲學所
	助理教授
	陳思廷
	新聘
	94.2.1
	

	通識中心
	助理教授
	王榮麟
	新聘
	94.2.1
	

	文書組
	組員
	謝佳芬
	新進
	94.2.1
	

	圖書館
	組員
	盧珮瑜
	新進
	94.2.1
	


· 活動訊息
一、人事行政局訂定之「各機關鼓勵公務人員積極學習英語具體措施」，自94年7月1日起「Ｅ等公務園」學習網將提供全民英檢線上課程，以初級辦公室情境英語為原則，課程內容則朝向協助公務人員通過英檢初級考試之方向設計。(行政院人事行政局93.12.27局考第0930065765號函)
另有關人事行政局委託中信局辦理之英語訓練線上課程，包含財團法人中華綜合發展研究院、經典傳訊文化股份有限公司、第三波資訊股份有限公司、空中美語出版社股份有限公司、旭聯科技股份有限公司等5家所提供之線上英語課程，於行政院研考會「電子化政府網路文官學院」（http://elearning.nat.gov.tw）學習平台，加入會員即可選讀。其有關選讀方式及學習費用部分，由同仁自行選擇廠商報名參加，費用並由個人自行負擔。
二、國家文官培訓所為辦理「公務人員專書閱讀推廣活動」，業已遴選 12 本圖書作為「每月一書」書目，並選定其中 4 本作為心得寫作競賽讀書專書，有意參加專書閱讀心得寫作之同仁請將參加作品一式四份於94年7月15日前（逾期不候）送本室彙辦（教育部 94 年 2 月 4 日台人（二）字第 0940007344B 號函）。
三、英檢說明會：本室預訂於94年3月份辦理，詳細內容將另行公告。
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特約商店資訊：請參閱網址：http://my.nthu.edu.tw/%7Ewelf/index.htm
天氣雖然寒冷，可是校園的櫻花也開了！

讓陰霾的天色，增添粉嫩的顏色~

工作再忙，還是要記得身體的保暖喔！

人事室  關心您
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