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	人事室編製


「人事e報」內容涵蓋人事法令宣導、人事動態、各類活動訊息、特約商店……等，每月下旬定期出刊，以期能為同仁作更完善的服務。
電子郵件信箱：person@my.nthu.edu.tw
人事室網址：http://my.nthu.edu.tw/~person/index.html
· 重要訊息
☆恭賀本校化學系鄭建鴻教授榮獲教育部第13屆國家講座（數學及自然科學類科）

☆原訂於9月30日行政人員基礎訓練第三場研習「行政程序法概述」，因故變更為10月9日，地點：國際會議廳(第二綜合大樓8樓)，講座：梁學政專門委員(教育部中央教師申評會) ，不便之處，敬請見諒並惠予轉知其他同仁。
  國立清華大學98年度「行政人員基礎訓練」課程表
	專題
	講座
	上課日期
	上網報名截止時間

	及早發現問題與因應之道
	陳龍安教授
實踐大學企業創新發展研究所
	10月5日
9:00~12:00/13:30~16:30
	98年10月2日12:00前

	行政程序法概述
	梁學政專門委員
教育部中央教師申評會
	10月9日9:00~12:00/13:30~16:30
	98年10月8日12:00前

	校園事件與危機處理
	馬西屏作家
	10月14日（暫定）
9:00~12:00/13:30~16:30
	98年10月11日12:00前

	公務人員的核心價值與行政倫理
	鐘昱男前政務副局長
行政院人事行政局
	11月9日（暫定）
9:00~12:00/13:30~16:30
	98年11月6日12:00前

	依法行政
	鍾瑞蘭專門委員
法務部法律事務司
	11月20日（暫定）
9:00~12:00/13:30~16:30
	98年11月17日12:00前

	秘書處、會計室、人事室業務報告
	秘書處、會計室、人事室
	11月30日（暫定）
9:00~12:00/13:30~16:30
	98年11月27日12:00前


★人事法令異動
1、 銓敘部98年7月31日部退一字第09830759591號函，98年7月8日總統令修正公布之公教人員保險法，有關育嬰留職停薪津貼相關規定事宜：修正案自本年8月1日施行。
1.請領條件－請領人必須同時具備以下條件：
（1）參加公教人員保險年資合計滿1年以上。

（2）子女滿3足歲以前。

（3）依法辦理育嬰留職停薪並選擇繼續加保。

2.被保險人得先後就不同子女申請領育嬰留職停薪津貼，夫妻同為本保險被保險人者，在不同時間分別辦理同一子之育嬰留職停薪津貼並選擇繼續加保，得分別請領。

3.請領手續：請領育嬰留職停薪津貼，應檢具相關書據證件，送臺灣銀行股份有限公司公教保險部辦理。
4.請領期限：領取育嬰留職停薪津貼之請求權，自得請領之日起，因5年間不行使而消滅。

      5.公保被保險人於育嬰留職停薪津貼施行前已辦理育嬰留職停薪並選擇退保者，得依公保法第10條第3項規定，重新選擇加保（文到2個月內），並一律自本年8月1日生效；一經選定後，不得變更，並自符合公保法第17條之1規定時，請領育嬰留職停薪津貼。
（教育部98.08.06台人(三)字第0980133985號書函轉）
★人事法令宣導
1、 茲據銓敘部來函說明公務人員行政中立法與公立學校教師及公立學術研究機構研究人員之行政中立規範等相關疑義略以，公務人員行政中立法僅將公立學校兼任行政職務之教師列為準用對象，且未就公務人員、研究人員或公立學校兼任行政職務教師等基於公民身分評論政策的權利，以及研究或學術言論自由部分予以限制。另來文中所提有關公立學校未兼任行政職務教師是否由本部另行規範行政中立事項乙節，為免倉促修法影響廣大教師權益，將行文請求立法院延緩辦理，俟各界有共識後再研擬具體可行方案據以辦理。(教育部98.08.31台人（二）字第0980138683號函轉銓敘部98.08.10部法一字第09830862152號函)
2、 行政院人事行政局函以，H1N1新型流感經行政院衛生署公告自第一類傳染病移除，有關學校或班級因H1N1疫情停課時，公務人員如需照顧子女之請假，回歸公務人員請假規則規定，以請家庭照顧假或休假辦理。

1.查教育部98年6月1日台人(二)字第0980089891號書函及同年月4日台人(二)字第0980095030號書函轉行政院人事行政局98年5月22日局考字第0980062482號函說明三，有關高級中等（含高中、高職、五專一、二、三年級）以下學校，因H1N1新型流感停課時，公務人員及教育人員如需照顧子女之出勤處理，得比照行政院92年4月28日院授人考字第0920053653號函規定辦理，停止適用。

2.教師若有旨揭事由需照顧子女之請假，亦回歸教師請假規則，以請家庭照顧假辦理，如為兼任行政職教師，亦得以休假辦理。(教育部98.09.07台人(二)字第0980151632號書函)

3、 行政院98年8月12日院授人給字第0980063801號函，有關重申退休（伍、職）軍公教人員轉（再）任中央政府暨其營業與非營業基金持有轉投資公司具表決權股份20％以上及財團法人職務之支薪事宜，請確依立法院審查98年度中央政府總預算案所做通案第15項決議辦理。（教育部98.08.19台人(三)字第0980140123號函轉）
4、 行政院人事行政局函以，莫拉克颱風救災期間，各機關學校公務人員自願參加機關學校或社會服務團體組織所舉辦之志願服務工作，在不影響本職業務情形，且經機關首長同意，得於災後1個月內核給3日以下公假。（教育部98.08.12台人(二)字第0980143401號書函）
5、 行政院人事行政局函以，為因應H1N1新型流感，請各機關加強衛教宣導、辦公廳舍防護及規劃應變措施，倘遇H1N1新型流感狀況處理建議：
(一)狀況一：機關有人員出現類流感症狀
公務人員如有類流感症狀，應立即佩戴口罩，儘速就醫並請假在家休息，儘量不要到公上班。
(二)狀況二：機關有人員感染A型流感
１、公務人員確定感染A型流感者，應即請病假(不列入年度病假日數及考績計算)，於症狀解除(退燒)後24小時，才可到公上班。
２、與該確診病例同一辦公室的人員，每日(連續5日)上班前及下班前測量體溫2次。
３、機關應加強辦公廳舍之消毒。

(三)狀況三：機關發生H1N1群聚感染
１、須立即通報各直轄市及縣(市)政府地方政府衛生主管機關。
２、機關每日進行辦公廳舍之消毒。
另公務人員請假規定如下：
(一)公務人員配合實施自主健康管理者，以事假、病假或休假辦理。
(二)公務人員出現類流感症狀請假者，以病假、休假或事假辦理。
(三)公務人員確定感染A型流感者，應即請病假，且不列入年度病假日數及考績計算。
(四)學校或班級因H1N1新型流感停課時，公務人員如需照顧子女，以請家庭照顧假或休假辦理。
(五)各機關聘僱人員、工友(含技工及駕駛)及臨時人員之請假，得比照公務人員辦理。（教育部98.09.23台人(二)字第0980156257A號函）
· 活動訊息

行政院規定自98年1月1日起，各機關(構)公務人員維持每人每年最低學習時數40小時、業務相關學習時數不得低於20小時及數位學習時數5小時，並增列人文素養學習時數不得低於2小時，公務人員參與基礎性、一般性及專業性法治教育課程人數應各佔總人數至少50%。
    教育部人事處陸續兩次來函促請學習時數之提升，並檢送「98年教育部所屬機關學校學習時數名單(截至980908)」1份，本室依此名單彙整比較表如下:
   

	機關
	平均學習時數
	平均業務相關學習時數
	平均數位
學習時數
	平均人文
素養時數
	專業性
法治教育

人數比例
	一般性
法治教育

人數比例

	行政院標準
	40
	20
	5
	2
	50%
	50%

	國立陽明大學
	145.01
	144.77 
	26.19
	28.39
	1.12%
	9.55%

	國立臺灣大學
	55.05
	54.95 
	8.88
	12.08
	0.19%
	0.97%

	國立中山大學
	52.09
	51.7
	19.80 
	17.13
	1.69%
	0.85%

	國立成功大學
	46.69
	46.66 
	10.02
	14.79
	1.16%
	0.18%

	國立中央大學
	39.68
	39.47 
	6.96
	14.23
	1.69%
	1.69%

	國立清華大學
	34.56
	34.56 
	5.2
	22.18
	1.10%
	1.66%

	國立交通大學
	29.1
	28.3 
	10.41
	17.46
	47.75%
	44.14%


                                          相較教育部98年8月13日函轉「98年教育部所屬機關學校學習時數一覽表(截至980731)」中，本校平均學習時數26.06，平均數位學習時數4.57，學習時數已明顯上升進步。惟本校尚未達規定最低學習時數40小時，與其他學校並提，尚嫌未迨，還請本校職技同仁再續加強學習，並基於法治教育課程人數應各佔總人數至少50%，請著重法治教育之學習。
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