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	人事室編製


「人事e報」內容涵蓋人事法令宣導、人事動態、各類活動訊息、特約商店…等，每月下旬定期出刊，以期能為同仁作更完善的服務。
電子郵件信箱：person@my.nthu.edu.tw
人事室網址：http://my.nthu.edu.tw/~person/index.html
★重要訊息
一、本校95學年度第2學期教師進修、休假研究申請案將於本（95）年11月30日截止申請，請把握時間於期限內提出。

二、編制內職技人員本(95)年度最低學習時數為30小時，本校職技人員評審委員會95年1月6日決議，對於未達最低時數者，於辦理年終考績時，在不改變考績等第原則下，年終考績總分減1分；另於本校職技人員陞任評分標準表個別選項之訓練進修項目規定，辦理甄審時前一年訓練進修時數未達最低時數規定者，扣減1分。學習時數未達最低標準同仁，請把握機會參加校內各項課程或利用線上學習課程，如公務人力發展中心之「e等公務園」（申請加入會員需鍵入機關代碼為309220000Q）、國家文官培訓所之「文官e學苑」、臺北市政府公務人員訓練中心「臺北e大」等，以完成最低學習時數。
三、本校新進人員手冊、人事服務手冊、人事業務作業流程彙編已更新，並置於本室首頁，請同仁上網參閱。
★人事法令異動

一、修正本校教師借調兼職兼課處理要點第3點、第5點、第8點、第10點條文，經95年11月7日95學年度第1次校務會議通過。
二、本(95)年10月27日考試院修正發布「公務人員考試法施行細則」第3條、第8條、第11條條文。(教育部95.11.8台人(一)字第09501654694號函)
三、內政部修正「簡任第十職等及警監四階以下未涉及國家安全機密之公務員及警察    人員赴大陸地區作業要點」，並自95年10月19日生效。(教育部95.11.1台陸字第0950157925號函)
四、廢止「會計師檢覈辦法」、「建築師檢覈辦法」、「技師檢覈辦法」、「醫事人員檢覈辦法」、「中醫師檢覈辦法」、「獸醫人員檢覈辦法」、「營養師檢覈辦法」、「社會工作師檢覈辦法」、「土地登記專業代理人檢覈辦法」、「漁船船員檢覈辦法」。(考選部95年11月3日選專字第0950007449號函)
五、「專科以上學校教師資格審定辦法」，業經教育部95年11月6日以台參字第0950157954C號令修正發布施行。
六、「專科以上學校以國外學歷送審教師資格作業須知」第3點，業經教育部95年11月22日以台學審字第0950162642C號令修正發布。

★人事法令宣導

一、行政院人事行政局為積極推動公務人員通過英檢，達成年度目標值，特召開研商95年各機關學校行政院及所屬各機關推動「提升公務人員英語能力改進措施」會議，並函請依會議決議確實辦理。本校爰訂定各項獎勵措施，鼓勵同仁踴躍報名英檢測驗，對參加者給予公假或補休；通過測驗或未通過測驗者分級分類給予報名費全額或半數之補助；並建立通過英檢人員榮譽獎勵制度，對提升同仁英語能力努力之人員或通過英檢測驗人數比例超過行政院所訂年度目標值前三名之單位給予行政獎勵。（教育部95.9.27台人（二）字第0950129275號函及本校95.10.13清人字第0950004706號函）
二、行政院95年10月25日院授人力字第0950064365號函，有關公務人員經晉升官等訓練合格者之陞任評分採計規定，公務人員參加陞任評分時，晉升官等訓練合格者不列入「訓練及進修」項目採計評分，晉升薦任官等訓練合格者比照薦任升官等考試及格，以2.5分計；晉升簡任官等訓練合格者比照簡任升官等考試及格，以4.5分計。至民國91年1月29日「公務人員任用法」修正公布前，以考績取得簡任任用資格者，由機關首長於「綜合考評」項目評定分數時，考量上開人員之表現酌予加分。(教育部95.10.31台人(一)字第0950159978號書函)。
三、有關女性公務人員切除子宮未切除卵巢，得否請生理假疑義，請依行政院人事行政局95年10月20日局考字第0950064315號書函轉銓敘部95年9月29日部法二字第0952705675號書函副本辦理，教育人員類此情況亦比照辦理。（教育部95.10.25台人（二）字第0950157960號函）
四、患重病請延長病假及辦理留職停薪已屆滿規定期限，當事人是否病癒應由何機關審查認定，俾據以辦理退休或資遣疑義，請依行政院人事行政局95年10月3日局考字第0950022748號書函轉銓敘部95年9月21日部法二字第0952700488號書函副本辦理。（教育部95.10.17台人（二）字第0950148332號函）
五、行政院人事行政局本（95）9月27日局考字第0950025168號書函以，有關鄉民代表轉任公務人員或約僱人員年資銜接者，應如何併計核給休假或慰勞假乙案。（教育部95.10.4台人（二）字第0950145353號書函）。
六、行政院95年10月11日院授人給字第0950064104號函，有關現職及退伍（休）軍公教人員擔任公立學校兼任、代理（課）教師者，不適用該院94年5月20日院臺勞字第0940085232號函規定，因現職及退伍（休）軍公教人員，均有退休制度之適用，為避免同一任職年資重複提繳退休金，爰規定如上。另基於軍公教人員及公營事業機構人員退離權益衡平之考量，公營事業機構人員之現職人員及退休人員擔任公立學校兼任、代理（課）教師者，亦排除適用該院94年5月20日函規定。 (教育部95.10.17台人(三)字第0950151376號函)。
七、銓敘部95年10月14日部退二字第0952680623號令，有關公務人員退休法第12條第2款及其施行細則第39條、原政務官退職酬勞金給與條例第10條之1第2款、原政務人員退職酬勞金給與條例第12條第2款及其施行細則第31條第2項規定內所稱「再任有給公職」之範圍，應以該項職務是否由政府預算（公庫）支薪為認定標準，爰教育部85年12月27日85台特二字第1389267號、91年4月4日部退四字第0912122492號、93年5月24日部退二字第0932370816號等書函及教育部歷次函釋與上開規定未合之部分，均自即日起停止適用。另本令發布時，已再任上開規定之「有給公職」且達停發月退休（職）金及停辦優惠存款之標準者，如仍依上開應停止適用之函釋規定繼續支領月退休（職）金及辦理優惠存款時，均應自本令發布之日起滿3個月後，停發其月退休（職）金及停止優惠存款。（教育部95.10.27台人(三)字第0950154342號函）
八、行政院人事行政局書函釋有關公立學校編制內教師留職停薪借調至私立學校任職，雖仍有返校授課，惟因辦理留職停薪期間已非該校現職人員，故不合請領健康檢查補助。（教育部95.11.2台人(三)字第0950163124號函）
九、自行申請公餘時間進修人員，若已依「身心障礙學生身心障礙人士子女及低收入戶學生就學費用減免辦法」申請各項學雜費減免補助，不得再向服務機關申請進修費用補助。（教育部95.11.20台人(二)字第0950170531號函）

十、行政院人事行政局函釋有關公立學校教師得併計私立學校教師年資核頒服務獎章規定，惟須以擔任私立各級學校專任合格教師年資為限。（教育部95.11.21台人(二)0950173377號函）

十一、有關實施輪班輪休制度之機關，其所屬公務人員曠職期間遇有輪休日時，不宜計入曠職時數，惟仍屬繼續曠職。（教育部95.11.7台人(二)0950165129號書函）
十二、行政院修正「全國軍公教員工待遇支給要點」附表八「公教人員婚喪生育補助表」。（教育部95.11.20台人(三)0950172419書函）
★人事動態
	單位
	職務
	姓名
	動態
	生效日期
	備註

	生科系
	助理員
	陳思吟
	新進
	95.10.23
	

	計通中心
	技佐
	謝立益
	新進
	95.10.26
	

	經濟系
	組員
	張慧玲
	新進
	95.11.1
	

	電機系
	副教授
	陳俊才
	辭職
	95.11.1
	


· 活動訊息

12月份專題演講：
為協助同仁輕鬆有效輔導孩子及提昇科技法律素養，本室特與諮商中心、計通中心合作辦理下列二場次專題演講：
一、主題：如何輕鬆有效的輔導孩子（下）
    主講人：國立師範大學教育與心理輔導研究所吳麗娟教授
    時間：95年12月4日(星期一)上午9時至12時
    地點：本校第二綜合大樓8樓國際會議廳
二、主題：智慧財產權

    主講人：本校科技法律研究所陳曉慧助理教授
    時間：95年12月14日(星期四)上午9:50至12:10

    地點：本校蒙民偉樓102室(活動中心)。
· 特約商店資訊：
別讓福利睡著了！歡迎同仁多多利用本校「員工福利」網站參閱各項福利訊息（如特約商店提供之各項優惠、團體保險相關訊息等），本站常有不定期好康公告哦！請大家告訴大家～ 請參閱網址：http://my.nthu.edu.tw/%7Ewelf/
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GET PEANUTS BY EMAIL EVERY DAY




	你一定幫助過很多人
也有很多人幫助過你
在感恩季節裡
不要忘了謝謝他們喔

人事室敬啟
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