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	人事室編製


「人事e報」內容涵蓋人事法令宣導、人事動態、各類活動訊息、特約商店……等，每月下旬定期出刊，以期能為同仁作更完善的服務。
電子郵件信箱：person@my.nthu.edu.tw
人事室網址：http://my.nthu.edu.tw/~person/index.html
· 重要訊息
98年度英語學習活動競賽日期原訂於本10月30日(星期五)下午，茲因故變更日期為本年11月6日(星期五)下午13:30─17:00，地點於合勤演藝廳，歡迎本校同仁踴躍參加觀摩。
 國立清華大學98年度「行政人員基礎訓練」課程表
       地點：國際會議廳(第二綜合大樓8樓)
	專題
	講座
	上課日期
	上網報名截止時間

	公務人員的核心價值與行政倫理
	鐘昱男前政務副局長
行政院人事行政局
	11月9日（暫定）
9:00~12:00/13:30~16:30
	98年11月6日12:00前

	依法行政
	鍾瑞蘭專門委員
法務部法律事務司
	11月20日（暫定）
9:00~12:00/13:30~16:30
	98年11月17日12:00前

	秘書處、會計室、人事室業務報告
	秘書處、會計室、人事室
	11月30日（暫定）
9:00~12:00/13:30~16:30
	98年11月27日12:00前


★人事法令異動
1、 行政院98年9月7日院授人住字第0980303306號函，有關修正「中央公教人員急難貸款實施要點」第六點，增列「遇有重大災害或其他特殊事故時，住福會得依職權或機關、學校函轉貸款人之申請，酌予延長貸款還款期間、更改扣繳方式或為其他必要之處置，不受前項第1款、第3款規定之限制。」並自中華民國98年9月1日起生效。（教育部98.09.09台人(三)字第0980155038號函轉）
2、 全民健康保險法第22條之1規定，有關公、民營事業機構及有一定雇主之受雇者最近一年參加全民健康保險平均投保金額與行政院主計處發布之各行業受僱員工平均經常性薪資之比率為93.52﹪。具有公教人員保險或軍人保險被保險人資格者，其投保金額應以93.52﹪乘以其俸（薪）給總額計算。（中央健康保險局98.09.11健保承字第0980090198號函）
★人事法令宣導
1、 為妥適運用國內防疫資源，請各機關學校無須要求無症狀之教職員工及學生前往醫療機構要求施予流感快速篩檢。（教育部98.09.18台人（二）字第0980159506號函轉）

2、 為因應H1N1新型流感，請各機關加強衛教宣導、辦公廳舍防護及規劃應變措施，又公務人員相關請假規定如下：

1.公務人員配合實施自主健康管理者，以事假、病假或休假辦理。
2.公務人員出現類流感症狀請假者，以病假、休假或事假辦理。
3.公務人員確定感染A型流感者，應即請病假，且不列入年度病假日數及考績計算。
4.學校或班級因H1N1新型流感停課時，公務人員如需照顧子女，以請家庭照顧假或休假辦理。
5.各機關聘僱人員、工友（含技工及駕駛）及臨時人員之請假，得比照公務人員辦理。（教育部98.09.23台人（二）字第0980156257A號函轉）

3、 有關考績委員會組織規程（以下簡稱組織規程）第2條第3項規定相關疑義一案，銓敘部函以：
1.該部98年7月6日部管二字第09830677473號函所稱「參加協會會員人數」   
，不包括聘僱身分之協會會員，而係以各機關依法令聘用僱用人員中加入協會之人數為計算標準。又協會推薦代表時，應從本機關非屬聘僱身分之協會會員中推薦人選。
2.為避免因協會參加人數隨時可能異動，致生認定協會會員人數之困擾，復以實務上多數機關係於本屆考績委員會任期屆滿前1個月即開始辦理次屆考績委員會之改選相關作業，爰以本屆考績委員會任期屆滿日之前1個月作為認定協會會員人數之時點。
3.另，如考績委員會任期內發生協會代表之指定委員出缺情形，於出缺當時，協會會員人數未達到該部前開98年7月6日函之規定門檻，得無庸再另予指定協會代表為委員；惟如所屬機關重視民主參與精神，機關首長亦得參照組織規程第2條第3項之程序，指定具協會代表申分之委員充任之。
4.由於各主管機關已應依組織規程第2條第3項規定，將協會代表納入考績委員會之指定委員中，所屬機關仍請依該部前開98年7月6日函之規定辦理。
5.有關一條鞭系統人員考績委員會組成有無該法適用問題疑義一節，刻正由該部另案研議中，俟有具體結論後再行函復。（教育部人事處98.09.15台人處字第0980155494號書函轉）
四、有關公立大專校院教師兼任公司獨立董事職務，除支領兼職費外，可否支領該公司獨立董事紅利疑義一案，依規定僅得支領兼職費。茲將行政院人事行政局函摘述如下：
1.查「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」一、(四)規定略以，基於法令規定有數個兼職者，以支領2個兼職費為限，其支領1個兼職費每月超過新臺幣(以下同)8千元、兼任公司常務董事或常駐監察人每月超過1萬2千元及支領2個兼職費每月合計超過1萬6千元部分，應悉數繳庫或繳作原事業機構之收益。復查本局民國84年9月29日84局給字第33248號函規定略以，依規定各機關兼職人員兼職酬勞均以兼職交通費或車馬費(按：現修正為兼職費)名義支給，此外不得另立名目擅自支給。又查本局民國87年5月25日87局給字第011178號函略以，中油公司兼任民營事業財團法人董監事人員，兼職機關除支給兼職費外，另支給出席費、年節加發、特別酬勞、特別獎金、福利金等，仍應依規定繳作原投資事業機構之收益，並一律由本職機關處理。
2.另查本局民國96年3月19日局給字第0960061163號書函略以，考量軍公教人員均依法令支領法定待遇，為免渠等支領兼職酬勞情形過於浮濫，引致外界批評，對渠等兼職酬勞宜為合理之規範，又渠等人員兼職依規定除得支領兼職費外，不得另支領其他費用，爰機關職員兼任員工消費合作社職務除支領兼職費外，不得另依合作社法第23條規定領取酬勞金。本局民國96年4月17日局給字第0960009866號函略以，依前開及上開有關規定，公務人員兼任全國農業金庫股份有限公司獨立董事及獨立監察人，僅得支領兼職費，該公司如發給渠等人員董、監事酬勞金，應悉數繳庫或繳作原事業機構之收益。及本局民國97年3月18日局給字第0970061068號函就財政部建議提撥一定比例之董監事酬勞予兼任民營化公股金融機構董監事之公立學校未兼行政職務教師一節，認係不符兼任人員僅得支領兼職費之規定。
3.是以，有關本案教育部來函就行政院98年5月22日院授人給字第0980062491號函核復事項略以，為鼓勵產學合作，同意放寬公立大專校院教師(含兼任行政職務者)兼職費支給上限不受行政院民國93年4月1日院授人給字第0930009875號函(按：係未兼學校行政職務教師兼職費支給數額不超過教授最高年功薪及學術研究費二項合計數)及民國97年12月29日院授人給字第0970065343號函(按：係兼任行政職務教師得在不超過教授最高年功薪及學術研究費二項合計數內，扣除主管職務加給差額支給兼職費，且其支給個數不受限制)規定之限制，詢問公立大專校院教師兼任公司獨立董事職務，除按月支領兼職費外，可否支領該公司獨立董事紅利一節，以上開行政院98年5月22日函係對於兼職費支給上限及個數放寬之規定，與兼職是否僅限支領兼職費規定無涉。為維衡平及原則一致，本案公立大專校院教師兼任公司獨立董事職務，依前開規定僅得支領兼職費。（教育部98.10.21日台人（三）字第0980179899A號函轉）
五、銓敘部書函，有關公教人員保險被保險人養育3足歲以上子女辦理育嬰留職停薪期間，其公保保險費得否依性別工作平等法規定辦理一案，審酌性別平等法關於育嬰留職停薪規定之意旨並考量公保被保險人辦理育嬰留職停薪者權益之衡平，公保被保險人養育3足歲以上子女辦理育嬰留職停薪期間，其公保保險費應依公保法第10條第3項規定，由被保險人自付全部保險費且不得遞延繳納；亦無法依公保法第17條之1規定，請領育嬰留職停薪津貼。（教育部98.10.22台人(三)字第0980181494號函轉）
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        感謝會計室王琇璋小姐提供畫作
  人事室  敬啟
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