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一、 有關「工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法訂定準則」第 4 條

之 1，業經勞動部於 104 年 5 月 14 日修正發布施行。（教育部 

104.5.20 臺教人(一)字第 1040065255 號函） 

 

二、 修正「教育部人事處暨所屬人事機構人事人員考績委員會審議原

則」。（教育部 104.5.21 臺教人處字第 1040065994 號函） 

 

三、 重申各人事機構及員額編制應確依「行政院所屬各級人事機構設置

標準表」及「行政院所屬各級行政機關、學校、事業機構人事人員

員額設置標準表」所訂標準設置。（教育部 104.5.29 臺教人處字

第 10400068674 號函） 

 

四、 教育部 104 年 6 月 1 日發布「教育人員任用條例」第 34 條規定

解釋令。（教育部 104.6.1 臺教人(二)字第 1040069402C 號函）  

 

五、 行政院重申「行政院院本部與各機關（構）借調人員遴選考核作業要點」第 3 點規定，請各機關(構)學校於借調(含派駐及支援)人員

借調(派駐或支援)期滿前，擇優遴選合適接替人選，並經徵詢行政院同意及視用人單位需要商定借調期程。（教育部 104.6.1 臺教人(二)

字第 1040070194 號函） 

六、 「教育人員任用條例施行細則」第 11 條，業經教育部於中華民國 104 年 6 月 5 日以臺教人(二)字第 1040067271B 號令修正發布施

行。（教育部 104.6.5 臺教人(二)字第 1040067271E 號函） 

七、 「各機關職務代理應行注意事項」部分規定修正，業經銓敘部 104 年 5 月 29 日部銓三字第 10439723581 號令修正發布。（教育部 

104.6.11 臺教人(二)字第 1040076429 號函）  

 

 

 

一、 有關發生於 95 年底至 99 年間之教育人員因公涉訟案件，嗣

於教師因公涉訟輔助辦法(下稱本辦法)發布後，始申請因公涉

訟輔助之案件，應以教師有涉訟並延聘律師予以輔助事實發生

時點究係於本辦法發生效力之日(104 年 1 月 21 日)前或後

，定其比照公務人員輔助辦法或適用本辦法之規定，於 104 年 

1 月 20 日以前發生者，其請求權時效應依公務人員輔助辦法

第 14 條第 3 項規定為 5 年，104 年 1 月 21 日以後發生者

，其請求權時效應依本辦法第 13 條第 3 項規定為 10 年。（

教育部 104.6.3 臺教人(三)字第1040053164 號函）  

 

二、 有關公立各級學校專任教師(含兼任行政職務教師)之兼職，請

確實依公務員服務法、教育人員任用條例及公立各級學校專任

教師兼職處理原則等相關規定辦理，並請各校加強宣導。（教

育部 104.5.13 臺教人(二)字第 1040061857 號函） 

 

三、 教師請延長病假屆滿 1 年之時點，如在屆滿日之上班時間內

者，屆滿日均應以延長病假登記，自次日起始予留職停薪。（教

育部 104.6.12 臺教人(三)字第 1040075455 號函） 
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四、 公務人員保障暨培訓委員會函以，為維護公務人員身心健康，並確保公務人員一般健康檢查之實施品質，一般健康檢查得於經財團法人

醫院評鑑暨品質策進會健康檢查品質認證之診所實施之，並溯自民國 104 年 1 月 1 日生效。(教育部 104.5.20 臺教人(四)字第

1040065508 號書函) 

 

五、 健保署近期接獲大學兼任教師反映，兼任教師在學校任教多係 2 個多月時才發第一次薪資，致其須負擔健保補充保險費。是以，有關

大學兼任教師薪資請採按月方式發給，以免影響其補充健保費之負擔。(教育部 104.5.27 臺教人(四)字第 1040070700 號書函) 

 

六、 行政院 104 年 5 月 27 日院授人給字第 10400356461 號公告 104 年退休（伍）軍公教人員年終慰問金發給對象，按月支（兼）領月退

休金（俸）之基準數額為新臺幣 2 萬 5,000 元以下。(教育部 104.6.1 臺教人(四)字第 1040072797 號書函) 

 

 

成功的秘密無他，紀律而已。 

看到籃球明星俠客歐尼爾說的一句話： 

「卓越並不是個單一的行為，而是一個習慣；你，是由你所重複去做的事

情所構成的。」﹣NBA球員，俠客歐尼爾。 

很實在也很精闢的把成功者的秘密說了出來，這個秘密不是近來流行的那

個滿腦袋想著自己要甚麼，聽說就可以心想事成的那個秘密，而是那個他

們如何鍛鍊心智以及腦與身體的協調，從而將整個人的身心靈調整到一致

而能達到卓越的真正的做法。  

最近在讀紐約尼克隊前任總教練寫的書，書中強調要成功，需要的是一個能夠吸引你努力的目標，然後，需要設計出一步一步可以按部就班實

行的計畫，最後呢？需要汗水與堅持。 

這讓我想起一位高爾夫球冠軍說過的一段話： 

記者訪問他成為世界高球王的秘訣，他回答說：練習。記者覺得他說的是老生常談。 

球王接著說：每個高手選手都知道我說的秘訣，但是颳風下雨心情不好的時候，我都還是會堅持到球場去打完我規定的份量的練習，這是我所

以能夠勝出的原因。 

所以，對於想成為林書豪的學生們，我會這樣跟他們說：要成為林書豪，請做到以下三件事! 

首先，建立一個目標； 

其次，設計一個行動方案； 

最重要的第三，紀律。 

為了達成目標，請你千萬能夠日復一日的堅持做你該做的行動方案。 

是那個堅持理想的行動力，那個紀律，最後決定你會是怎樣的一個人。 

光是那個目標與計劃，只能用來跟人家打屁而已。 

每個人都有嘴巴都會說，至於是驢還是馬，其實就得拉出來走一段路才能知道了。 

作者：陳世勳老師 

現任：資深專業輔導工作者、NLP相關教育訓練與團體帶領人、冥想與情緒紓壓工作坊帶領人、記憶術與學習方法工作坊帶領人、兩性暨婚前

教育相關工作坊帶領人 

學歷：台灣師大心輔系、政治大學心理研究所 

訓練：天主教新竹社會服務中心神經語言程式學（NLP）相關課程、催眠引導訓練-美國國家催眠師協會(NGH)會員、NGH授證催眠師(2002年)、

NGH授證催眠訓練師(2005年)、天主教新竹社會服務中心艾瑞克森式催眠訓練 

網誌：NLP.全腦學習.夢工作..生命樹 
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本校於 104 年 6月 22 日(星期一)早上 10 時至 12 時舉辦「104 年度公務人員指定閱讀專書導讀活動」，邀請東吳政治系劉

必榮教授位同仁導讀「國際觀的第一本書」，演講內容精采生動，同仁受益良多。」 

 

  

 

認識 MERS 宣導海報 

 



 

 

 

 

「前腳走，後腳放」意即：昨天的事就讓它過去， 把心神專注在今天該做的事上。 

 

 

 

You can lead a boy to college, but you cannot make 

him think.” 

– Elbert Hubbard, Writer 

「你可以讓一個男孩上大學，但你無法使他思

考。」         –阿爾伯特‧哈伯德 (作家)  


