
適用情形 假別 對象&說明 相關證明文件

自主健康管理

申請【居家辦公】為原則

若無法居家辦公
得申請【病假、特休或補休】

●自112年8月15日起(以篩檢陽性日為準)，快篩陰性或發病/
採檢陽性滿5天，可解除自主健康管理。
●篩檢陽性輕症或無症狀者：【居家辦公】最多可連續申請5
日(含發病日或採檢日)，亦可請病假、特休或補休等假別。
●篩檢陽性中重症者：請「公假」並依隔離治療通知書所載
日期請假。

申請居家辦公
請檢附【標示姓名及快篩日期之
家用抗原快篩試劑，併同本人健
保卡之照片】
申請公假
請檢附醫師診斷證明及隔離治療
通知書。

國立清華大學教職員工因應嚴重特殊傳染性肺炎防疫期間給假規定1120815

備註：
1.學校學術交流及師生出國案件，請依學校出國請假之相關規定辦理。
2.因應疫情申請公假等假別，如因公務需要經指派於上班時間執行職務者，因已支薪，不得額外提出加班申請。

以上資料來源自疾管署、人事行政總處、教育部、勞動部


