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一、 各機關（構）學校辦理勞務採購案件時，勞動派遣及勞務承攬之定

義如下：(一)勞動派遣：指要派單位（機關）與派遣事業單位約定，

由派遣事業單位指派所僱用之勞工至要派單位（機關）提供勞務，

並接受要派單位（機關）指揮監督管理之契約(二)勞務承攬：指定

作人（機關）與承攬人約定，由承攬人為定作人（機關）完成一定

之工作，定作人（機關）俟工作完成，給付報酬予承攬人之契約。

如承攬人依約須指派所僱用之勞工至定作人（機關）工作場所完成

工作者，定作人（機關）對承攬人所派駐人員，並無指揮監督之權，

僅得檢驗工作成果，並依據該成果給付價金。請各機關（構）學校

依上開定義通盤檢討勞動派遣及勞務承攬之實際需求，如各機關

（構）學校無法依上開定義釐清勞務採購案件為勞動派遣或勞務承

攬時，得函請本部向勞動部提出，將由勞動部與行政院人事行政總

處、公共工程委員會組成之勞動派遣工作圈會議協助釐清。 

（教育部 104.5.1 臺教人(一)字第 1040054305 號函） 

二、 檢送「教育部暨所屬機關（構）學校 104 年度強化公務人員終身學

習及專書閱讀推動計畫」1 份。 

（教育部 104.5.7 臺教人(一)字第 1040061274 號函） 

 

三、 行政院秘書長訂定「行政院院本部與各機關(構)借調人員遴選考核作業要點」自 104 年 4 月 13 日生效。 

（教育部 104.4.17 臺教人(二)字第 1040048863 號函） 

四、 檢送行政院所屬各機關及地方機關(學校)104 年公務人員特種考詴身心障礙人員考詴各等別、類科需用名額統計表及第 2 次增列需用

名額彙整總表各 1 份。 

（教育部 104.4.21 臺教人(二)字第 1040049710 號函） 

五、 教師因公涉訟輔助辦法第 4 條有關「違反刑事法律」之概念，並未區分「形式或實際」違反刑事法律之情形；又所稱刑事法律之意涵，

舉凡以刑法為名之刑法典及刑事特別法律，或以規範其他法律關係（民商事、行政法）為主體，為保護特定法益，而附帶規定科以刑

罰之條文均屬之。 

（教育部 104.4.15 臺教人(三)字第 1040043982 號函） 

六、 依大學研究人員聘任辦法進用之未兼任行政職務研究人員，如因工作性質需要，於寒暑假期間到校服務，宜由各校審酌是否準用教師

請假規則第 8 條第 4 項規定，自訂休假規定並納入聘約。 

（教育部 104.4.15 臺教人(三)字第 1040046421 號函） 

七、 教師兼行政主管職務，於任期內休假研究，休假研究期間是否仍得兼任該行政主管職務並繼續執行職務一節，宜由各校審酌教師休假

研究之目的性，並參照本部 97 年 8 月 8 日台人(一)字第 0970148966 號函釋精神，就教師休假研究期間如同時兼任學校主管職務是

否妥適，究明相關規定後本權責卓處。嗣後並應明定於校內相關章則，以茲周妥。 

（教育部 104.4.20 臺教人(三)字第 1040049180 號函） 

八、 本部及所屬機關（構）學校除附設醫療機構聘用住院醫師外之依法聘用之聘用人員，業經公務人員保障暨培訓委員會同意自即日貣準

用公務人員訓練進修法及其施行細則相關規定。 

（教育部 104.5.7 臺教人(三)字第 1040057077 號函） 

九、 財政部賦稅署同意「公務人員因公傷殘死亡慰問金」免納所得稅。 

(教育部 104 年 4 月 16 日臺教人(四)字第 1040049597 號書函) 

十、 行政院函以，各機關得以小額採購方式為因公赴歐盟申根國家出差人員購買醫療旅遊保險之辦理期限，因相關保險採購作業問題，擬

展延至 104 年 4 月 30 日止。 

(教育部 104 年 4 月 27 日臺教人(四)字第 1040054523 號函) 

十一、「公立專科以上學校辦理教授副教授延長服務案件處理要點」，經本部於中華民國104 年4 月29 日以臺教人(四)字第1040025051B 號

令修正發布。 

(教育部 104 年 4 月 29 日臺教人(四)字第 1040025051C 號函) 

十二、銓敘部修正「公務人員退撫給與定期發放作業要點」部分規定。 

(教育部 104 年 5 月 8 日臺教人(四)字第 1040060503 號書函) 
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一、 各機關學校於未來辦理公務人員相關訓練課程或專題演講

時，可剪輯成微學習或微電影，並將課程提供於行政院人

事行政總處所屬公務人力發展中心及地方行政研習中心（

以下簡稱研習中心）之數位學習網，提供公務人員選讀。 

（教育部104.4.30 臺教人(三)字第1040055737 號函） 

二、 銓敘部重申各機關（構）學校應切實依法辦理公務人員因

公撫卹案件之事前審核工作。 

(教育部104 年4 月14 日臺教人(四)字第1040047144 號

書函) 

三、 有關學校教職員退撫給與發放作業一案，倘非國立學校社

會教育及學術研究機構教育人員退撫給與發放作業要點所

訂之應辦理事項，基於便民考量，請簡化相關退撫給與發

放之作業流程。 

(教育部104 年 4 月23 日臺教人(四)字第1040053695 號

書函) 

 

 

別讓自己不開心！10 方法散發正面能量 

1. 保持笑容 

 雖然保持笑容聽貣來稀鬆平常，但是它是最有效的方法。當你笑著的

時候，你的大腦會收到釋放腦內啡的訊息，腦內啡是一種可以令你產生愉

悅感的賀爾蒙，當大腦產生越多的腦內啡，你就越會越開心。 

快樂專家Susanna Halonen甚至還說，即使是一個勉強擠出來的笑容，

一樣可以讓沮喪的自己變得開心！ 

2. 足夠的睡眠 

 睡眠是好表現與快樂的組成要素。我們的身心需要睡覺來解除一天的

疲勞，也需要靠睡眠來替新的一天充充電。Halonen說白天時盡量詴著擠

出15分鐘小睡一下讓自己的身體休息；晚上至少要睡7到8小時。 

3. 仔細思考自己想要什麼 

 第3項明顯比前兩項難上許多，因為你需要認真地思考才行。 

你想要當個好學生、好朋友、好員工、還是一個對社會有貢獻的人？

誠實地面對自己，仔細想想什麼才是自己在乎的，仔細思考生活是否照著

你想要的步調走，如果不是，就盡力朝著自己的目標去邁進吧！雖然一時

要改變自己現有的生活模式是個大挑戰，但做自己想做的事才能發自內心

地快樂貣來！ 

1.  

 

4. 和樂觀的人做朋友 

 雖然每個人都需要朋友陪伴，但是還是別選擇跟消極悲觀的人做朋友吧！當你失落低潮的時候，真正的朋友會鼓勵你、而不是把你推進

更深的谷裡。如果只是一個總是吐槽你、讓你更沮喪的爛朋友，勇敢地跟他說掰掰吧！ 

5. 正面的思考 

 好了，經過第4項你現在身邊都是積極樂觀的朋友了吧～但是最重要的還是在自己身上呀！要當個擁有正面能量的人，最簡單的方法就

是：正面的思考任何事情。 

正面的思考會讓我們有動力去探索世界、去學習、去成長，讓我們更有創造力！ 

6. 運動 

 研究顯示規律的運動比藥物對付〝憂鬱〞更有效！運動的時候身體會釋放快樂的賀爾蒙，讓你自然而然地變嗨森。運動同時可以讓你得

到成就感與建立自信心！ 

運動會產生腦內啡，腦內啡會讓你變瘋子開心！所以選擇一個喜歡的運動，每周運動3次、每次至少30分鐘，持之以恆地做下去吧！ 

7. 集中注意力在小事情上 

 我們往往容易注意大的事情而忽略小而美好的事物。詴著找尋以前會忽略但卻帶給你感動的小事物，例如感受空氣在皮膚上的感覺、品

嘗每一口食物的美味、仔細端詳小花的樣子、觀察朋友臉上的皺紋表情變化。 

當我們有耐心、有專注力，體會萬物的美好，不知不覺就會把快樂指數往上升！ 

8. 不要期望生活是容易的 

 當個面對現實的人，不要以為問題會隨著時間而自動消失，生活才沒這麼容易呢！不要避開問題和困難而是詴著去解決！ 

9. 不要抱怨 

研究顯示抱怨容易浪費精力，也對我們的〝心〞很傷！當你一直對某件事情發牢騷的時候，有兩條路可以走：1.不爽什麼事就改變它到

你爽為止！有些事無能為力我懂，沒關係還有第2條路：不能改變事情那就改變你的態度吧！ 

10. 不要想太多 

 和抱怨一樣，想太多也會讓你精神耗弱。解決〝想太多〞有兩個方法：1.想太多不如找出方法解決問題。2.解決不了的話，轉移注意力

到你可以掌握的事情上。 

俗話說計畫趕不上變化，每件事情不可能照著計劃走，所以對於無法掌握的事情就算了吧，想太多也於事無補呀！ 

 

本文引至別讓自己不開心！10 方法散發正面能量 | 鍵盤大檸檬 http://www.ettoday.net/dalemon/post/6369#ixzz3blb3qlPI  
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員工協助方案-母性保護措施 宣導海報 

 

 

 

 

哲人無憂，智者常樂。並不是因為所愛的一切他都擁有了，而是所擁有的一切他都愛。 

 

It is no use doing what you like ; you have got to like 

what you do.  

 – Winston Churchill , British prime minister 

「做你喜歡的事是没有用的;你必须喜歡上你正在做的

事」                  –美國首相 丘吉爾. W. 


