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主旨： 為配合勞動基準法施行細則 (以下簡稱施行細則 )部分

條文修正，有關本校相關因應措施詳如說明，請查照

轉知。

說明：

一、 依教育部107年3月13日臺教人(三)字第1070030489號函

轉勞動部107年2月27日勞動條3字第1070130357號函辦

理，並檢附原函影本1份。

二、 旨揭施行細則修正重點臚列如下：

(一) 第二十二條：修正有關延長之工作時間，每 3個月

不得超過138小時，其中每連續 3個月為1週期，以

勞雇雙方約定之起訖日期認定之規定。

(二) 第二十二條之二：增訂有關勞工補休之期限逾依第

24條第2項所約定年度之末日者 (行使特別休假之區

間 )，以該日為期限之末日及發給工資之期限規

定。

(三) 第二十四條之一： (第二項第一款第三目 )定明有關

遞延休假未休之日數，折發未休工資以原特別休假

年度終結時應發給工資之基準計發； (第三項 )定明

勞工應優先請休經遞延之特別休假。

三、 配合旨揭法規修正，本校相關因應措施業經本校第二屆第

六次約用人員勞資會議同意，說明如下：

(一) 單位如因業務需求擬提高延長工時上限，應提請勞資會

議同意，並報請新竹市政府勞工處核備後方得執行：

１、 依勞基法第三十二條規定，有關延長之工作時

裝

訂

線

檔 號：
保存年限：

第1頁



間， 1個月不得超過 46小時，但雇主經工會同

意，如事業單位無工會者，經勞資會議同意

後，延長之工作時間， 1個月不得超過 54小
時，每3個月不得超過138小時。

２、 復依施行細則第二十二條之一，有關調整延長工作

時間應報請新竹市勞工處核備，至遲應於開始實施

延長工作時間之前一日為之。

３、 依前開規定提高延長工時上限，依程序需簽請校方

核准後送勞資會議同意，再報請新竹市勞工處核備

後方得執行，爰各單位如因業務需要欲提出申請

時，請注意作業時程。

(二) 加班補休期限之方式改為「週年制」結算：

１、 本校學校約用人員之加班補休期限由原自加班

日翌日起 6個月內休畢，改為「週年制」結

算，如屆時仍未補休完畢應發給工資，並以單

位經費申請領據核銷。

２、 考量新法施行之過渡期間，加班補休期限仍循

現行規定辦理 (自加班日翌日起6個月內休畢 )，
緩衝期間為107年3月1日起至 107年7月31日止，

並自107年8月1日起則改為「週年制」結算。

(三) 遞延休假於次年度使用時優先扣除，如仍未休畢，以原

特別休假年度終結時應發給工資之基準計發：

１、 有關特別休假遞延至次一年度實施者，其遞延之日

數，於次一年度請休特別休假時，優先扣除；若遞

延至次年度終結仍未休之日數，應發給工資，並以

單位經費申請領據核銷，其未休工資以原特別休假

年度終結時應發給工資之基準計發。

２、 配合遞延休假之實施，本校學校約用人員在具有特

別休假且有國民旅遊卡補助資格後，亦可於遞延休

假期間持用國民旅遊卡申請旅遊補助。

四、 有關新修正之施行細則及勞資會議紀錄等資料可至人事室

網頁「勞動基準法新制專區」參閱。

正本： 本校各單位
副本：
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