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一、 「行政院及所屬各機關組織案件管理資訊系統作業要點」第 3點及

第 4點修正案，業經行政院 103年 8月 14日院授人組字第

1030042628號函發布，並自即日生效。 

（教育部 103.08.20臺教人(二)字第 1030122631號函） 

二、 銓敘部、國防部 103年 8月 27日會同修正發布「軍職專長與公務

人員職系認定對照表」 

（教育部 103.9.3臺教人(二)字第 1030128935號函） 

三、 「不適任教育人員之通報與資訊蒐集及查詢辦法」部分條文，業經

教育部於中華民國 103年 9月 10日修正發布施行。 

（教育部 103.9.4.臺教人(三)字第 1030126182號函） 

四、 有關學校教職員申請留職停薪人員得否於復職同日辦理退休生效

疑義一案： 

(一)教育部 91年 7月 1日台(91)人(三)字第 91093758號書函規定：「…

銓敘部 88年 7月 15日(88)台特三字第 1768037號函略以，『停職

公務人員成殘確定或因病無法治療者均應辦理復職，並辦理退休或

資遣，…惟應以復職之日同時辦理退休或資遣者為限。』…以學校

教職員退撫規定向係比照公務人員作法，且退休條例第 2條明文規

定：『…學校教職員，係指各級公立學校現職專任教職員，依照規

定資格任用，經呈報主管教育行政機關有案者。』準此，學校教職

員在留職停薪期間，依本部 63 年 7月 19日台(63)人字第 18674號

函釋規定，尚不得辦理退休；惟如於復聘之後，屬各級公立學校現

職專任教職員，即為退休條例適用對象。是以，學校教職員留職停

薪於復聘之日得同時辦理退休。」 

(二)上開教育部 91年 7月 1日書函「學校教職員留職停薪於復聘之日

得同時辦理退休」之規定，補充說明如下： 

1.因病留職停薪人員得於復聘當日辦理退休之規範意旨，係以是類人

員於留職停薪期間仍具學校教職員身分，是為適度保障其退休權

益，爰從寬同意因病留職停薪人員得於辦理復職之當日退休。 

2.至於學校教職員因育嬰、侍親、進修及其他情事辦理留職停薪者，

基於退休條例第 2條及其施行細則第 2條所定現職專任有給之限制

規定，則不適用上開復職當日退休生效之規定。 

（教育部 103.8.12臺教人（四）字第 1030113295號函） 

五、 行政院核定修正「公立大專校院兼任教師鐘點費支給基準表」，並

自 103年 8月 1日起實施。考量各校專任教師超時授課鐘點費，其

性質與兼任教師之鐘點費一致，應為相同原則之適用，且公立大專

校院專任教師超時授課鐘點費向依兼任教師鐘點費標準支給，爰上

開基準表於專任教師超時授課及兼任教師鐘點費均有適用。 

（教育部 103.8.19臺教人（四）字第 1030120437號函） 

六、 檢送「全國軍公教人員生活津貼申請暨稽核系統」103學年度第 1

學期子女教育補助申請資料報送時程表 1份。 

七、 檢送「全國軍公教人員生活津貼申請暨稽核系統」103學年度第 1

學期子女教育補助申請資料報送時程表 1份。 

(一)報送時程如下：1.各機關學校應於 103年 10月 25日前完成報送子

女教育補助申請資料。2.系統於 103年 11月 25日以電子郵件通知

各機關教育部勾稽平台查核結果。3.各機關就查核異常結果於 103

年 11月 25日至 12月 3日完成申請資料修正之報送。 
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(二)另查行政院102年10月29日院授人給字第 1020053029號函修正「全

國軍公教員工待遇支給要點」附表九「子女教育補助表」，並同時

規定，獲有十二年國民基本教育學費補助者，不得申請子女教育補

助之規定部分，自 103學年度第 1學期起實施。 

(三)復查上開補助表說明二、規定：「申請期限：當學年上學期於 10月 25日前、……向本機關或學校申請。」又為避免申請人重複請

領政府各類助學金，各機關學校承辦人應告知並確實查核子女教育補助之申請人，是否有前開補助表說明五規定，不得申請子女教

育補助之情形(按：如全免或減免學雜費、已領取其他政府提供之獎【補】助……等)。 

（教育部 103.8.21臺教人（四）字第 1030123606號函） 

八、 103年退休(伍)軍公教人員年終慰問金發給對象，按月支(兼)領退休金(俸)之基準數額，業經行政院 103年 8月 21日院授人給字

第 1030044065號公告為新臺幣 2萬 5,000元以下。 

（教育部 103.8.29臺教人（四）字第 1030128866號函） 

九、 銓敘部令，公務人員於任職期間有違法、失職行為而於權責機關依法追究其行政責任確定前離職者，應俟該行為確定未受撤職或免

職處分後，始得依公務人員退休法第 14條第 6項後段規定，併同申請一次發給政府撥繳之退撫基金費用本息，並自確定之日起算

請求權時效。 

（教育部 103.9.5臺教人（四）字第 1030129940號函） 

 

 

一、 有關「新任校長未及於現任校長任期屆滿前選出」之代

理事宜如未於組織規程內訂明，請嗣後修正組織規程時

併予檢視修正。 

（教育部 103.8.18臺教人(二)字第 1030120737號函） 

二、 行政院人事行政總處函，有關該總處蒐集之各主管機關

配合行政院組織改造辦理員工權益保障之案例，業刊登

於行政院人事行政總處人事服務網（ECPA）之「組改權

益保障案例」專區項下。 

（教育部 103.8.29臺教人(二)字第 1030122561號） 

三、 檢送考試院民國 103年 7月 22日修正發布之公務人員

考績法施行細則第 14條條文、總說明及條文對照表，

及銓敘部依該條文授權訂定之一次記二大功專案考績

具體事實表各 1份。 

（教育部 103.8.21臺教人(三)字第 1030121598號函） 

四、 公務人員保障暨培訓委員會檢送「公務人員訓練進修作

業注意事項」1份。 

(教育部 103.8.22臺教人(三)字第 1030122813號函) 

 

一百種談戀愛超強技巧 

等等等！繼續往下看之前，先停一下～思考思考，幾秒鐘之前的你是抱持

著什麼心態啟動食指、點進這篇文章呢？ 

    期待能學到有效的超強談戀愛技術？抱持著想要心靈成長的積極意

念？還是，企圖拆穿這種標題一看就是騙人的文章呢？或許有些人曾經期

待透過相關的技巧來對搖搖欲墜的感情力挽狂瀾、有的人可能期待學習厲

害的技巧來為自己開創人生的第一段甜蜜戀情；或者甚至有人希望透過奇

門遁甲來結束這個既折磨又痛苦的感情煉獄……（嗯……，請往前兩百公尺

到清大夜市新開幕的「代辦分手事務所」吧） 

    高中搬到外面住之後，為了吹免費的冷氣，每天放學後我就立刻衝到

誠品之類的書局，一待就是店家打烊。雖然不是真心為了想看書才窩在書

店，但那陣子的確因此增加不少閱讀量。應該也是從那時候開始，我突然

對於「成功戀愛五十二招」、「第一次告白就上手」、「從暗戀到成功的十個

階段大剖析」這類的書籍感到相當強烈的興趣。不只是仔細閱讀，甚至還

偷偷在書局做筆記、詳細比較不同本書教導的技巧有哪些差異和共同之

處。 

    雖然我念的明明就是男校，但有人規定不行事先準備嗎？！更何況書

到用時方恨少、養兵千日也是為了要用在一時，先學起來放，哪天要用的

時候才不會搥胸頓足啊！ 

    話雖如此，這些努力重複背誦的技巧似乎從來沒有派上用場。 
 

 



    你遇過類似的狀況嗎？看完了這些書，不是找不到時機使用、或者是用起來怪怪的，甚至是使用了之後反而沒什麼好下場，然後還質

疑自己不得要領、資質駑鈍……。 

    問題到底出在哪裡？如果這些書真的沒有效果，怎麼又會一本接著一本出版、然後總是有幾本能擺在「本月暢銷排行」的架上呢？ 

    我有個很特別的朋友，他喜歡研讀許多人際相關的理論，然後一絲不苟地放到人際互動中分析、執行。例如他看了 Paul Ekman的微

表情研究之後，當場就指著你剛顫抖一下的眉毛說你撒謊；還有一次，他邀請我和一個他剛認識的女孩共進晚餐，那個晚上他極盡所能地

搬出「戀愛教學」書上的技巧，甚至還自己製造「恰巧」的時機、然後將這些技巧使用得與書上講的一模一樣。 

    後來我才知道，原來連「我的出席」都是戀愛教戰技巧的其中一條：「人總是愛比較，所以初次約會，可以找一個你覺得條件比你糟

的同性友人一同出席。如此很快就能凸顯出你的好。」當他事後握著拳頭、驕傲地望著遠方告訴我這件事情時，真是令我瞠目結舌。 

    至於如此精心策劃的佈局，後來到底有沒有成功追到那女孩，我有點懶得去追問。對我而言，這樣的關係很不自然。當然，那或許也

是因為我總是無法把這些技巧使用得恰如其分，我承認。例如： 

    「第一次見面要點無骨排餐，以維持良好形象。」我只記得肚子很餓、很緊張，於是就脫口點了一整隻烤全雞。 

    「記得下車後趕緊繞過車子為女方開車門，會很帥氣很有型。」但該死的，我們都只搭公車，哪來的機會讓我帥氣有型？ 

    「男生要落落大方，約會請客的小錢省不得。」但我一星期只有一千元的生活費，連自己都吃不飽了，哪裡還有錢讓我請客呢？ 

    所以這些，我通通都沒做到。 

    但是我覺得，「關係」不應該是事先規劃好、或者有某套規則來經營的，尤其是對你真心喜愛的人。 

    如果你總是無法說出漂亮的話語，那就真誠地、認真地表達你的愛；如果你不是搞笑咖，那就輕鬆地聊聊你們的興趣也很好；如果你

不是英俊帥氣類型也無傷大雅，一定有屬於自己內在有趣的部分；如果你家經濟狀況本來就很好，那就選個你很喜歡的餐廳、用你平常的

接送方式，無需特地假裝很寒酸、很平民。 

    無論是陰險的九陰白骨爪、只能跳躍求生的化骨綿掌，或者吵死人的獅吼功，「內力」絕對是基本而共同的精神。如果戀愛真的有技

巧的話，那最重要的態度絕對是「尊重」。尊重，是讓對方覺得安全的、愉快的、放鬆的、被重視的。因此，當她（他）表明想要回家時，

別自己衍生成他是想要去你家；當對方都說了自己是個習慣低調的人時，你就沒必要特地在宿舍樓下大擺陣仗、狂吼告白。 

    看到這邊，你會發現其實不管多少種技巧，都不出兩個重要的態度： 

 

-->作自己：堅持你原來的樣子，因為熱戀過後，遲早還是會原形畢露。倒不如輕鬆點作自己，讓對方認識你原本的樣子、喜歡真正的你。

這才是真愛啊！ 

-->尊重：讓你在作自己的同時也不至於傷害對方。而當你能夠抱持尊重的態度時，相信你所創造出來的方法，絕對不會亞於暢銷書裡

一抄再抄的工匠技法！ 

 

----------作者：胡展誥 諮商心理師------- 

本文引至本校諮商中心       http://lms.nthu.edu.tw/board.php?courseID=3636&f=doc&cid=571907 
 

 
【103年教師節頒獎及茶會】感謝老師們對學校及學生的辛勞付出！。 

     
【性別電影欣賞】為培養公務人員具有性別敏感度，且同時提昇本校同仁性別平等意識與相關知能，本室於本(103)年 9月 11

日辦理性別電影欣賞，同仁參與踴躍，活動圓滿結束。 

http://lms.nthu.edu.tw/board.php?courseID=3636&f=doc&cid=571907


     

 

 

 

仰不愧於天，俯不怍於人  作者：羅俊達 

案例分析 

炎炎酷夏，博文背著道路瀝青工程的驗收資料穿梭在驗收地點，身上的汗珠浸透了襯衫，驗收紀錄表也似淋過雨般又濕又皺。 

博文是道路工程機關的約僱人員，已婚，育有 2 子。個性耿直的他希望能早日考上高考，因為一家子的開銷加上房貸，自是沉重不已。

他想到今年若再落榜，改善生活的目標又將更加遙遠，斗大的水滴頓時落下，讓他分不清究為汗水還是淚水。 

「承辦大哥！承辦大哥！主驗官選好取樣點了。」 

「那開始鑽吧，交通錐要放好，再請派員指揮交通。」 

「好！好！沒問題。」 

鑽心取樣的機具與注水桶架設完畢，機具轟隆隆的開始鑽地，當下，從鑽心處潺潺流出灰白色的水。 

「主驗官！承辦大哥！來來來，我買了冰咖啡，這又熱又渴的，來喝一杯吧！」承包商小周拿著冰涼的咖啡和飲料邊嚷著走了過來。 

「不用不用，我們都自己有帶水，謝謝。」博文婉拒了對方，只看著鑽心流出的水，顏色竟比咖啡還淡，他暗自憂心，因為他的學長教過

他，標準厚度下的瀝青成份及含油量會讓注水鑽孔時所流出的水呈現深褐色且帶有焦油。第一個取樣點就出問題，更讓他對這工程的品質

感到擔憂。 

一行人驗收到了傍晚，便隨即前往主驗官指定的檢驗中心量測瀝青舖面試體之厚度及抗壓強度。博文知道這些試體的厚度大多在不合格邊

緣，接下來得更嚴格的把關了。 

隔天一早，博文到了辦公室，還來不及把東西放好，就赫然發現桌上有一份牛皮紙袋，打開一看，竟是百貨禮券 5000 元。此刻，電話聲

響起… 

「承辦大哥！ 我是小周啦。我們老闆說想慰勞您承辦這次工程的辛苦，送上一點心意，啊！就這樣啦，感恩您喔，掰掰！」 

博文拿著已斷線的電話筒發愣，自任職以來，從未遇過這樣的餽贈事件，一時之間竟慌了起來。想著想著，又想到過幾天大兒子的生日就

快到了，兒子不是一直期盼著能有一部遙控車嗎？ 

結束依然忙碌的一天，博文下班後來到好久沒帶兒子們去玩的百貨公司，他緩步走到玩具部櫥窗前，像個無邪的小孩，又像個和藹的慈父，

 



 癡癡地望著一部部的遙控車。他多麼渴望能看到他們拿到禮物時，那興奮與滿足的表情。 

「博文，聽說巷口開了一間牛肉麵，開幕特價 59 元，一起吃吧。」 

中午，電話那頭傳來學長的聲音。 

「老闆，2 碗牛肉麵，一盤滷菜。」學長對著老闆嚷著。 

「喂！你是怎樣啊，無精打采的？」 

博文望著店外，説道：「學長，昨天我驗收的工程，AC 厚度好像有問題。」 

「厚度低於驗收標準，可是關乎整體用路人的行車安全，一切都要照契約規定來，該重鋪就刨除重鋪，有不懂的，再來問我。」 

「問題是，廠商昨天還餽贈 5000 禮金。」 

「什麼？喂！你可要好好處理喔!昨天你去驗收，政風室來上廉政倫理規範的課，像這種跟你職務上有利害關係的餽贈，一定要拒絕或退

還，然後簽報長官及知會政風室；若無法退還時，你要在受贈之日起三日內，交政風室處理。」 

「真的？可是我簽上去會不會連我都有事呀？」 

「哪會呀，你不簽報，日後出問題，你才百口莫辯呀！今天你把錢退回去然後簽報長官，驗收若真的不合格，依規定罰款或重鋪，以後廠

商就知道你不吃這一套，也不敢再草率施工了。最重要的是，知會政風室留下紀錄，才是自清與自保最好的做法。」 

「學長，謝謝你，你真的救了我這迷途羔羊。」 

「哈哈，你應該慶幸昨天我精神好，有專心聽課，至於這頓…就看你的啦！」 

「沒問題！不過，這可不是不當餽贈喔。」 

「哈哈哈，你算是學會啦。」 

博文回到辦公室，在政風室協助下，把禮券退還給營造商，簽報「廉政倫理事件登錄表」，剎那間，心頭宛如放下了一塊大石頭。 

午後的陽光灑在博文臉上，他不禁想起從小父親教他做人要仰不愧於天，俯不怍於人；對天、對人都感到問心無愧，俯仰之間才能坦蕩蕩

的昂首立於天地。博文相信，這樣真切的踏實感才是最真最長久的幸福！ 

結語 

宋太祖鑑於後蜀之貪腐，於著手整飭吏治時，摘錄孟昶《誡諭辭》中「爾俸爾祿，民膏民脂，下民易虐，上天難欺」四句，下令各州

縣刻石立於公堂之前，以告誡的語氣曉諭當朝文武百官：為官者，皆應飲水思源，因為薪資俸祿與官銜爵位，都是來自於人民；為官者，

必須公正廉明，倘以不公不義的政策欺壓百姓，亦終究難以欺瞞上天，此為《戒石銘》。今日民主法治時代之下，依法行政、廉節自持不

僅僅是公部門的首要課題，更是國家競爭力的一大指標。所謂以史為鏡可以知興替，自古以來，貪官污吏、貪污腐化都必使朝政敗壞，將

國家帶向頹敗、迎向滅亡。身為公職人員，豈不更應該引以為鑑；古有《戒石銘》，今有《廉政規範》，體認自身的責任與使命，懷抱著感

激的胸懷，不貪心、不逾矩，恪守本份、戮力從公，讓寶島臺灣真正成為廉能透明的先進國家。 

 

幸福不在得到多，而在計較少。 

 

“The bravest thing you can do when you are not brave 

is to profess courage and act accordingly.” 

– Corra Harris, Writer 

「不勇敢時能做的最勇敢的事，是展現勇氣並身體力

行。」 

–珂拉‧哈理斯 (作家) 


