
 

資料日期:102 年 3 月 

「人事 e報」內容涵蓋人事法令宣導、人事動態、各類活動訊息……等，每月下旬定期出刊，以期能為同仁作更完善的服務。 

電子郵件信箱：person@my.nthu.edu.tw 

人事室網址：http://my.nthu.edu.tw/~person/index.html 

 

本校本（102）年契約進用人員升級案，於本（102）年 3 月 25 日召開約用人員評審委員會審議完竣，本次升級副管理師為黃

雅怡小姐；升級助理管理師為陳亭君小姐、宋嘉行小姐、宋怡萱小姐、楊志方小姐及林燕瑩小姐；升級助理工程師為塗佳霖。 

 

 

一、 行政院人事行政總處函送總統102年 1月 23日華總一義字第

10200012391 號令公布「公務人員任用法」第 28 條修正條文，

上開條文修正係就不得任用為公務人員之情事，刪除第 1項

原列第 9款「經合格醫生證明有精神病者」，增列第 8款「經

原住民族特種考試及格，而未具或喪失原住民身分」，原第 8

款遞移至第 9款；另為杜絕雙重國籍者隱匿其情事而擔任公

務人員，於被查獲後僅被撤銷公務人員資格，並未追還所得，

爰於同條第 3項新增「但經第一項第二款情事撤銷任用者，

應予追還」文字。（教育部 102.2.23 臺教人（二）字第

1020027294 號函） 

二、 公務人員退休撫卹基金管理委員會修正「財團法人海峽交流

基金會人員轉任公務人員補繳曾任年資應繳基金費用計算標

準對照表」。（教育部102.3.4臺教人(四)字第1020021990

號書函）  

 

 

一、 國立大專校院專任教師承接計畫，計畫性質無論是委

託研究計畫(包含產學合作及政府、公民營委託計畫

等)或補助計畫，均應由學校具名簽訂合約；如無法

由學校具名簽訂合約(如擔任其他學校或民營機構研

究計畫案之共同主持人或協同主持人或其以學會名

義接受委辦計畫等)，仍應依學校行政作業程序取得

許可，各校應將上開相關規範納入聘約，並訂定違約

之議處規定。（教育部 102.3.4 臺教人（二）字第

1020030926 號函） 

二、 有關人事人員退休及撫卹案件，除單列或跨列薦任第

九職等以上人事室主任及組長        應報由本處

核轉銓敘部審定外，其餘人員請各人事機構逕報銓敘

部審定。（教育部人事處 102.3.4 臺教人處字第

1020028679 號） 

三、 為因應高齡化社會所引發退休公教人員之生活調適

與安排議題，並強化各機關有效運用優質且豐沛之退

休人力資源，以提高公共事務效能，行政院人事行政

總處訂定「強化退休公教志工人力運用機制之推動原

則」，請教育部及所屬機關學校積極推動辦理。（教

育部102.2.23臺教人(四)字第1020019235號函） 

四、 有關臺灣銀行辦理優惠存款再調整方案所新增之優

惠存款契約與退休教育人員原優惠存款契約合併為

http://my.nthu.edu.tw/~person/index.html


１筆之相關作業，請儘速轉知相關人員配合辦理相關

事項。（教育部102.3.6臺教人(四)字第1020031868

號書函） 

 

 

 

 

戴勝益—FB 朋友，60 個就夠了 

很多人以為我創業時，靠的是家族與父親的幫忙。事實上，我沒有從家裡拿任何一毛錢。我不希望自立門戶後，又用家裡的資源，

導致我的事業又變成家族的分支企業，這樣我就白走創業這一遭。但沒有錢怎麼創業？其實我是在沒有任何抵押品的情況下，向

66 位朋友，籌到了 1.6 億元的創業資金。 

 

很多人問，為何我可以借到這麼多錢？也很多人因而問我：「人脈要怎麼建立？」我始終認為不要講人脈，要講人緣。人脈是有目

的、有功利因素存在的，而人緣則是讓別人喜歡你，只要你人緣佳，人脈自然就好。 

 

現在年輕人常說，我在 Facebook 上有 600 個朋友，但其實他真正認識的沒有幾個。當他有困難時，600 人之中，又有多少人能幫

助他？ 

 

這就是人脈，不是人緣。大家以為透過網路聯絡感情很容易，一個按鍵就能送出新年祝福給 600 個朋友，其實往往他的朋友就是

因為這樣被他搞丟。像我過年收到罐頭簡訊，不會有太多感覺，也常直接刪掉。 

 

所以建議大家不如把 600 個朋友刪除剩 60 個，保持跟這 60 個人的聯絡。可以見面，就不要講電話；可以講電話，就不要透過電

腦螢幕，這樣才能建立人緣。 

 

而我的人緣是如何建立的？我想是因為我從出社會到創業的 11 年間，每天都會留意身旁人的需求。例如，當別人問我：「這個單

字你懂不懂？」我絕不會說：「不懂。」我會說：「我幫你查一查。」別人問：「你認不認識某某某？」我絕不會說：「不認識。」

我會說：「我想誰應該認識他，我幫你問一問。」 

 

當你有幫助人的習慣時，別人就會自動來找你。一年 365 天，11 年來我已累積了 4 千多個幫忙。 

 

不過，記住這個 4 千多個幫忙，千萬不要一次提領光，這樣大家才會覺得你是可交的朋友。我當初在家族企業工作，根本沒有想

到有一天我會創業，所以之前對別人的幫忙都出自真心，於是當我創業需要資金時，大家都是一呼百應，有位當兵同袍甚至拿了

房子讓我去抵押。 

 

這是團體作戰時代。古代可以獨善其身，好好讀書，中個舉人、狀元，你的人生就成功了。但在現代社會，一個人是不可能成功

的。 

 

因此，我常跟年輕人說，當別人搭一座橋過來找你時，你不要把它拆掉，你要讓他走過來，你再走過去，彼此才有互動。若把橋

拆掉，你會變成離群索居，人生就很難成功。 

 

本文引自奇摩專欄 http://tw.news.yahoo.com/blogs/for-young/fb%E6%9C%8B%E5%8F%8B-60%E5%80%8B%E5%B0%B1%E5%A4%A0%E4%BA%86.html#more-id 

 

夏進興老師以深入簡出、活潑生動的教學方式，加強同仁基礎的公文寫作技能。 

  

葉銘泉副校長帶領同仁參訪「遠東巨城購物中心」，提升同仁行政服務的態度及熱誠。 



 

 

  

參訪「新竹市消防教育訓練基地」，使同仁深刻體會災難發生的危急性及應具備之緊急應變知識。 

  

 

人生最大的成就，是從失敗中站立起來。 
 

 

Charity begins at home.  

仁愛從家中開始。齊家才能治國。 

 

  


