       國立清華大學兼任教師聘書聘約（支領鐘點費）補充規定

1、 依教育部八十九年十二月二十九日（八九）高（二）字第八九一五五九五七號函示：為符合公平合理原則及避免發給過於浮濫，各校專任教師超支鐘點費應依實際授課時數核實支給，如寒暑假未授課期間不宜支給超支鐘點費，兼任教師鐘點費亦請秉持上開原則辦理。

2、 另依本校八十九學年度第四次校務會報決議：有關本校專任教師超支鐘點費及兼任教師兼課鐘點費，自八十九學年度下學期起依實際授課期間（即不含寒暑假），改為一學年發給九個月（上下學期各發給四‧五個月）
3、 另諮商中心兼任教師及體育室專任教師兼任教練因寒暑假中仍需值班及集訓，鑑於其性質與各教學單位所聘兼任教師並不相同，其寒暑假期間則按實際值班及上課時數支給，並為利於作業需要，請諮商中心及體育室每年寒暑假時，另簽排班及集訓時間表，俾據以依實際授課時數支給。

